connectivity

TE CONNECTIVITY

VERHALTENSGRUNDSATZE FUR ZULIEFERER
TEC-1015

Rev.G Juni 2024
TE Connectivity Ltd.
www.te.com

© 2024 TE Connectivity Ltd. Unternehmensfamilie. Alle Rechte vorbehalten.


http://www.te.com/

TEC-1015

Inhaltsverzeichnis
O Y1 ] (=T U 4 - PR 5
1. Die Grundwerte VON TE.......ccoiiiieeuiiiiiiiiiiieieeiiiniiinessaaseissirnesasssssssssinersssssssssssssmeesssssssssssssnes 6
. Arbeit und Menschenrechte..........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e s s 7
A, Gleiche ChanCen U @l ......ocueoieiieeeee ettt st s ne e e 7
MENSCRENTECNTE ...ttt et b e b e s bt e s be e sae e st e et e ebeesbeesbeesanenas 8
1. Freie Wahl der BeSChaftiGUNG.......c.uviiiiiiie ettt et e e e e ve e e e nrae e e e e 8
2. KINAEIArDEIT.cceeii ettt ettt et et sttt e s b e e bbe e areesbeeenaree s 9
B ATDIESZOIT . ettt st e e be e e s be e e hte e sateesbaeenabeenn 9
4. LOhne und SOZIall@ISTUNGEN .......vviieeeieee et e e et e e e ette e e e ebte e e e ebaeeeesbtaeaesanes 9
5. HUMANE BENANAIUNG oottt e e e et e e e e eate e e e e eabe e e e e eabeeeeeenraeas 9
6. NiChtdiskrimMINIEIUNG ..cooeeieee e e e e e st e e e s bee e e e sbteeeesreaeeesnnes 10
7. VersammlunNgSTreiN@It c.o.uveii i e e e e eaea e e e enes 10
8. Umweltauswirkungen auf die Menschen Vor Ort ........coovciiiiiiiiiiiicciiee e 10
9. UnrechtmaRige Vertreibung vONn Land ..........ccccuiiiiiiiiii ettt et aree e 10
10. Verbot von Gewalt anwendenden Sicherheitskraften .........ccoeereeriiiinnenenceeeee 10
11. Verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien und Materialien .......c.ccccooceeniiiinieenieeennne. 11
IV. Gesundheit und Sicherh@it.........cccooovoi s 12
A. Sicherheit am Arbeitsplatz muss ine Prioritat SEIN ........ccceeieecieiieciiee e e 12
1. Sicherheit am ArDEItSPIATZ......ooii it e e e et e e e e be e e e e eareeas 12
2. OrdnungsgemaRe physische BEdINGUNZEN ........coociiiiiiiciiiie ettt et e e e eeeee e 13
3. Effiziente HaUSVEIrWaltUNG ..o ittt ettt e e st e e s s bte e e s ebae e e e sraneeeennes 13
S 11 o] g 1T e 1T AU V- SRSP 13
5. NOHfallDEreitSChafL. ... oottt s s 13
6. Meldung und Untersuchung von Verletzungen und Krankheit am Arbeitsplatz ...................... 14
Y A\ o T2 4] 017 == TSR 14
8.  Korperlich anstrengende Arbeit .......c.uiiiiiciiii e e e e e e raae e e 14
9. Absicherung und Verriegelung von Maschinen sowie schriftliche Warnhinweise (Lock-out, Tag-

out) 14

10. Schlafsaal UNd Kantine......ccceeiiiiiiriiiieieeere sttt et 14
11. Schulung und QUAlIFIKATION......cciiiiiiee e e e e s e 15
B. Drogenfreier Arbeitsplatz fir das Wohlergehen von Mitarbeitenden und Besuchern.................. 15
Verhaltenskodex fiir Lieferanten Rev G Juni 2024 Seite 2

© 2024 TE Connectivity Ltd. Unternehmensfamilie. Alle Rechte vorbehalten.



TEC-1015

V. UMmMWEeRVErantWOrtUNE ........cciiiieuiiiiiinniiiiiniiiiiiiseiiiisamsiiismsssiisssesiisssssiessssssssssssssssssssssssnsssssss 15
1. Umweltrelevante Gesetze, Bewilligungen und Berichterstattung.......cccccoeeeveeivvceeiiicien e, 15

2. Vermeidung von Umweltbelastungen und Minimierung des Ressourcenverbrauchs............... 16

3. Gefahrliche SUDSTANZEN .....cocuiiiieeeee et sttt 16

4. Abwasser und Feststoffabfall ..o 16

5. EMISSION@N iN 0@ LUTL..ccouiiieiieeiee ettt e 16

6. Kein unautorisiertes Ablassen UNd ENtSOrZEN.....covciiiiiiciiieiiiiieeerieee ettt e e sree e e s sseeee e 16

7. Energieverbrauch und TreibhausgasemisSiONeN.........ccccuiiiieciiieiiiiiee et e e 17

8. Vorgaben hinsichtlich der Zusammensetzung von Produkten und Materialien....................... 17

9. Biodiversitat, Landnutzung und ABROIZUNG.........ooiiiiiiiiieeceeee e 18

R T = o 18
1. Verantwortungsbewusste Unternehmenstatigkeit........cccoevieeiiiiiiiiiniee e, 18

2. Keine unzuldssige VorteilsSNahme .........ocuuiiiiiiii it e e e e e e e 18

3. Weitergabe von INfOrmationEN .........coiiiiiie ittt e e e e e rae e e e eanes 19

4. GeiStIBES EIZENTUM ettt et e e e s s s s bbb et e e e e s s s saabbeeeeeeesesansnnnes 19

5 Fairness bei Unternehmenstatigkeit, Werbung und Wettbewerb.......c..ccccceeiviiiiiiieeniiiiiincnns 19

6. Richtlinie gegen Vergeltungsmalnahmen.........coooiiiiiiiiiiie e e e 19

T DAENSCRULZ ettt ettt et e be e bt e sbeesateebe e beesbeesaeenas 19

VIl. Verantwortung und konforme Geschaftspraktiken ...........couuciiieecciiiieiiiiiccrrrecce e eeeaeene 20
A.  Weltweite Einhaltung der Handelsvorschriften........ccceeieiiii i 20

B. LieferkettensSiCherh@it.......ocvoiiieie e e 21

C.  Uberprifung der LIEferkette. .. ..ottt sttt sttt ese st re e 21
VIIl. Geschiitzte/proprietire und vertrauliche INformationen ............uueeeeeeieieeeieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 22
IX. E-Mail, das Internet und der Gebrauch von Firmeneigentum ...........cccceeeriiiireiiiieeccinnenenceneennne. 23
DGR |V F= T = T =T 0 g =T 0| YA =T o 24
1. UnternehmensbeKenntnis........ccoueiiiiiiiiieece sttt s s e 25

2. Rechenschaftspflicht und Verantwortlichkeit des Managements .........ccccccoecvieeeeciieeeeciieeeens 25

3. Gesetzliche und Kundenanforderungen...........eeoouiiieieciiiie ettt e et tee e e 25

4. Risikobewertung und RisikomanagemeNnt........ccueeicciiiiiiiiiie e 25

5. Leistungsziele mit Umsetzungsplan und -malnahmen.......ccccoeeiiiiiiiicciiec e 26

T Yol o TU ] 0 =Y o PP PPN 26

7. KOMMUNIKATION ceiiiiiiiie ettt et be e e s r e s b e e e smeeesaneeesnnes 26
Verhaltenskodex fiir Lieferanten Rev G Juni 2024 Seite 3

© 2024 TE Connectivity Ltd. Unternehmensfamilie. Alle Rechte vorbehalten.



TEC-1015

8. Feedback und Beteiligung von Mitarbeitenden ........c..eevviiieiiiiiieiiciiiie e 26

9. AUItS UNA BEWEITUNZEN ....viieiiiiieeeiiiee e eiitee e ettt e s sttt e e sate e e s sataeessabeeeesssaeeesssaeeesssaneesassseeennn 26

10. Prozess fuir Korrekturmalnahmen ........cocooiiiiiiiiiiiieee et 26

11. Dokumentation und Unterlagen/AufzeiChNUNGEN .......c.ocoveireiieeceicteeereceteectee e e 26

XI. Buchfiihrungs- und Finanzkontrollen.............coieeeciriiciiieecrrricerrennee s renneeseras e s e s ansssenannnsnes 27
A. Die Informationen, nach denen wir bemessen Werden ...........ccceeeeeeeeeeeiieececiiee e e 27

B. Prazise Kommunikation und fristgerechte Informationen ..........cccceevveeveicceeccee e 27
XIl. Anliegen von LIeferanten .........ceeecciiieeiiiiiieieriercesrenaneeseennsessensssessenssssssensssssssnsssssesnsssssennnsssnes 27
A, Meldung VON BEAENKEN ......eeiiiiieee ettt et tee e e e e bae e e et ae e e esabeeeeeeabaaeeeanseeeeennsenas 27

B. TE-BUro der OmMBUASPEISON ...ccccviiiiiiiiiie ittt ettt e e sttt e e sttt e e e svee e e s sbteeessbeeeessstaeesssseessssssenessnes 28
Verhaltenskodex fiir Lieferanten Rev G Juni 2024 Seite 4

© 2024 TE Connectivity Ltd. Unternehmensfamilie. Alle Rechte vorbehalten.



l. Einleitung

Hiermit mochten wir lhnen den Verhaltenskodex fiir Zulieferer der Firma TE Connectivity
(TE Connectivity Supplier Code of Conduct) (Code) vorstellen. TE hat dieses Dokument, das friiher
als TE Connectivity Guide to Supplier Social Responsibility (Leitfaden zur sozialen Verantwortung
von Lieferanten) bezeichnet wurde, umbenannt, da der Geltungsbereich lber die bloRe soziale
Verantwortung hinaus erweitert wurde, um die Bedeutung zusatzlicher Aspekte der
Zuliefererverantwortung zu betonen, beispielsweise auch im Hinblick auf den Umwelt- und
Arbeitsschutz. In diesem Dokument erldutern wir die Werte und Grundsatze, denen sich
TE Connectivity (,, TE”) bei seiner Unternehmenstatigkeit verpflichtet hat und die auch die soziale
Verantwortung unserer Zulieferer und Geschaftspartner betreffen. Die in diesem Kodex
dargelegten Werte, Grundsatze und Leitlinien werden von TE in seinem operativen Tagesgeschaft
vorgelebt. Diese Richtlinie soll bei unseren Zulieferern ein Verstandnis der Erwartungen von TE
hinsichtlich geschaftlichem Verhalten, Entscheidungsfindung und Geschaftsabwicklungen
wecken. Es beschreibt die wichtigsten Prinzipien und Verhaltensweisen auf der Grundlage
unserer Kernwerte, deren Einhaltung wir auch von unseren Zulieferpartnern erwarten. Wir
verlangen von unseren Zulieferern und Geschéaftspartnern sowie von deren Beschiftigten,
Mitarbeitenden, Vertretern, Subunternehmern und Unterlieferanten (im folgenden
zusammenfassend bezeichnet als ,Lieferanten”), dass sie sich diese Grundsatze und
Verhaltensweisen zu eigen machen und sich an diesen Kodex halten, wenn sie mit TE oder im
Namen von TE Geschafte tatigen wollen. Die Lieferanten miissen entsprechende Programme zur
Einhaltung dieses Kodexes umsetzen. TE behalt sich darlber hinaus das Recht vor, unsere
Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung der in diesem Kodex festgelegten Grundsatze und
Verhaltensweisen zu prifen. Falls eine Nichteinhaltung der in diesem Kodex festgelegten
Prinzipien und Verhaltensweisen festgestellt wird, arbeitet TE mit den Lieferanten zusammen,
um die Situation zu korrigieren, und wir erwarten von den Lieferanten, dass sie ihre
Unternehmenspraxis mit dem Kodex in Einklang bringen, damit ihre Geschaftsbeziehung zu TE
aufrechterhalten werden kann. Den Kodex finden Sie hier: TE-Verhaltenskodex fiir Lieferanten.

Die Grundwerte von TE stehen im Mittelpunkt unseres Programms fiir die soziale Verantwortung
der Lieferanten (,,SRP“), das wir in unserer gesamten Lieferkette umsetzen wollen. Diese gleichen
Kernwerte werden unseren Beschaftigten intern in der Richtlinie von TE Connectivity zu
ethischem Verhalten mitgeteilt und dokumentiert. Unser SRP und die Bestimmungen dieses
Kodex basieren auf internationalen Standards fir Menschenrechte, 6kologische Nachhaltigkeit,
soziale Verantwortung und ethisches Verhalten — hier einige Beispiele:

e Leitsatze der OECD (Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung)
flr multinationale Unternehmen

e Leitprinzipien der UN fir Unternehmen und Menschenrechte

e Erklarung der IAO (iber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
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e Grundsatzkonventionen der IAO
o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

Dariber hinaus ist TE Unterzeichner der Kernwerte des United Nations Global Compact und setzt
diese um.

TE ist Uberzeugt, dass der Aufbau eines groRen Unternehmens ein tiefgreifendes Verstandnis der
Bedirfnisse unserer Kunden und unserer Markte sowie deren Bekenntnis zu sozialer
Verantwortung erfordert. In Ubereinstimmung mit den international anerkannten Standards, die
in diesem Kodex aufgefiihrt sind, und basierend auf bewahrten Verfahren in globalen
Lieferketten unterstreichen diese Prinzipien die Verantwortung von Unternehmen, die
Menschenrechte zu achten und die geltenden nationalen Gesetze einzuhalten. Wenn es einen
Konflikt zwischen dem nationalen Recht und den Anforderungen dieses Kodexes gibt, sollten die
Lieferanten versuchen, wo immer moglich den héheren Standard zu priorisieren.

II.  Die Grundwerte von TE

Das Bekenntnis von TE zu hodchsten Standards und und strengsten Normen beginnt mit der
Sicherstellung, dass jeder in der gesamten TE-Organisation und in unserer Lieferkette unsere
Grundwerte und unsere Plattform fir soziale Verantwortung versteht und umsetzt. Dabei
handelt es sich um diejenigen Konzepte, mit denen wir festhalten, wie wir uns als TE-
Mitarbeitende und -Entscheidungstrager auf Mitarbeitender-, Team- und Unternehmensebene
verhalten. Nach unserer Auffassung ist es von entscheidender Bedeutung, dass unsere
Lieferanten unsere Grundwerte im Rahmen ihrer eigenen Operationen und
Geschéaftsbeziehungen verstehen, teilen und anwenden. Die folgenden finf Grundwerte bilden
das Fundament der Geschéaftspraxis von TE und demzufolge auch das Fundament unseres
Kodexes.

Integritat: Tun Sie das Richtige.

Wir mussen uns selbst, unseren Partnern und einander ein Héchstmal an Ethik und Integritat
abverlangen. Wir engagieren uns flr Vielfalt, Gleichbehandlung, gegenseitigen Respekt und
Vertrauen.

Verantwortung: Ubernehmen Sie Verantwortung

Wir erfiillen die Verpflichtungen, die wir gegeniiber unseren Kunden, Aktionaren und
untereinander eingehen. Wir Gbernehmen persénlich Verantwortung fiir unsere Handlungen
und fir deren Folgen. Wir fordern uns gegenseitig heraus, um uns selbst zu Gbertreffen.

Inklusion: Seien Sie offen
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Wir bauen Teams auf allen Ebenen bei TE auf, die die globalen Markte vertreten, die wir
bedienen. Wir schatzen unterschiedliche Hintergriinde, Perspektiven und Meinungen, da sie uns
als Unternehmen voranbringen. Wir engagieren uns fiir die Sicherheit und das Wohlbefinden
unserer Kolleginnen und Kollegen.

Innovation: Seien Sie innovativ

Wir schaffen Mehrwert durch Innovation als Grundlage unseres Geschafts. Wir fordern uns selbst
heraus, Innovationen moglich zu machen, und schiatzen unternehmerische
Entscheidungsfindung, Tempo und Offenheit fir Verdanderungen.

Teamwork: Erzielen Sie gemeinsam Erfolge

Wir arbeiten grenziiberschreitend zusammen, um als ein Team zu gewinnen. Wir kommunizieren
transparent und libernehmen Flihrungsverantwortung, die uns inspiriert, befahigt und unser
volles Potenzial zur Geltung bringt, um die Erwartungen unserer Partner zu libertreffen.

[Il.  Arbeit und Menschenrechte

A. Gleiche Chancen fir alle

TE garantiert allen Beschaftigten Chancengleichheit und eine faire Behandlung bei allen Aspekten
ihrer Arbeit, beispielsweise auch wenn es um Mitarbeitergewinnung, Neueinstellungen,
Weiterbildung, Beférderungen, Vergiitung und Leistungen sowie Versetzungen und Stellenabbau
geht. TE verbietet ausdricklich jegliche Art von Diskriminierung, selbstverstandlich u. a. auch in
Bezug auf Lebensalter, Staatsbirgerschaftsstatus, Hautfarbe, Behinderungen, ethnische
Zugehorigkeit, Geschlecht, Geschlechtsidentitdat, Geschlechtsausdruck, nationale Herkunft,
Religion, sexuelle Ausrichtung, Veteranenstatus oder sonstige Statusklassifizierungen, die durch
geltende Gesetze oder Vorschriften geschitzt sind. TE bekennt sich zur Schaffung einer
Unternehmenskultur, die Vielfalt und Teamwork schatzt, und bewusst anstrebt, Verstandnis,
Respekt, Einschluss und kontinuierliches Lernen zu erreichen. Wir erwarten, dass alle
Mitarbeitenden einander mit Respekt und Wiirde behandeln.

Wir wenden dieselben Grundsatze auf die Geschaftsbeziehungen entlang unserer gesamten
Lieferkette mit unseren Lieferanten und Kunden an. Eines der von uns angewandten Prinzipien
ist die Forderung und Beglinstigung von Vielfalt der Lieferanten bei unserem Zuliefererstamm.
Die Vielfalt unserer Lieferanten ist eine Geschaftsstrategie, durch die eine vielfiltige
Lieferantenbasis bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen in jedem Unternehmen
sichergestellt wird. Der Fokus liegt dabei auf der Schaffung einer vielfaltigen Lieferkette, mit der
das Ziel verfolgt wird, die Einbeziehung verschiedener Gruppen in die Beschaffungspldane
sicherzustellen.
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B. Menschenrechte
TE halt alle geltenden Menschenrechtsgesetze und -grundsatze an allen Standorten ein, an denen
TE weltweit tatig ist. Und wir verlangen dasselbe von unseren Lieferanten.

Wir verlangen von den TE-Geschaftseinheiten und Lieferanten, dass sie Mitarbeitenden saubere
und sichere Arbeitsumgebungen und Arbeitsbedingungen bieten, Kinderarbeit und jede Form
von Zwangsarbeit an unseren Standorten oder den Standorten unserer Vertragslieferanten
verbieten und allen Mitarbeitenden die ihnen nach der jeweiligen Gesetzgebung zustehenden
Sozialleistungen und SchutzmalBnahmen zukommen lassen. Unabhédngig vom jeweiligen Standort
verbietet TE seinen Geschaftseinheiten oder Lieferantenpartnern die Beteiligung an Aktivitaten,
die nicht mit Wiirde und Respekt fiir den Einzelnen vereinbar sind, auch wenn sie nach
anwendbarem Recht zuldssig sind. Unsere Grundwerte sind Ausdruck unseres Bekenntnisses zu
sozial verantwortlichem Handeln in all den Gemeinden, in denen wir leben und arbeiten. TE
verurteilt jede Handlung oder Unterlassung, die die Arbeits- und Menschenrechte
beeintrachtigen und erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die in diesem Kodex dargelegten
Rechte achten.

TE unterstitzt die folgenden spezifischen, auf Arbeits- und Menschenrechten basierenden
Grundsatze sowohl bei TE als auch fiir unsere Lieferanten:

1. Freie Wahl der Beschaftigung

Jede Beschaftigung erfolgt auf freiwilliger Grundlage, und Arbeitnehmer sollten die Méglichkeit
haben, ihr Beschaftigungsverhaltnis unter Einhaltung einer angemessenen Frist zu kiindigen. Von
Arbeitnehmern wird nicht verlangt, dass sie von den Behorden ausgestellte Ausweise, Pdsse oder
Arbeitsgenehmigungen als Voraussetzung fiir eine Beschaftigung vorlegen, es sei denn zum
Zweck der Uberpriifung des Rechtsstatus, in welchem Fall die Dokumente umgehend wieder dem
Arbeitnehmer zuriickgegeben werden miissen. Jede Form von Zwangsarbeit und Sklaverei durch
unsere Lieferanten ist untersagt. Der Einsatz von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft,
Leibeigenschaft, unfreiwilliger oder ausbeuterischer Gefangenenarbeit, die an Indizien wie Arbeit
unter Androhung von Strafe, Vorenthaltung von Ausweispapieren, Hinterlegung einer Kaution
oder anderen Zwangen erkennbar ist, sei es direkt oder indirekt, ist bei uns strengstens verboten.
Dies umfasst die Beforderung, Beherbergung, Anwerbung, Versetzung oder Entgegennahme von
Personen durch Bedrohung, Gewalt, Notigung, Entfliihrung oder Betrug zum Zwecke der Arbeits-
oder Dienstleistungsbeschaffung. Die Einhaltung dieses Verbots jeglicher Formen von
Zwangsarbeit und Sklaverei ist obligatorisch, und Materialien diirfen nicht aus Regionen bezogen
werden, die nach US-amerikanischem oder internationalem Recht sanktioniert sind. Lieferanten
miussen sicherstellen, dass in ihrer Lieferkette keine Zwangs- oder Kinderarbeit bei der
Herstellung ihrer Rohstoffe oder Endprodukte vorkommt. Unsere Arbeitnehmer diirfen niemals
aufgefordert werden, fiir ihre Beschaftigung irgendwelche Einstellungsgebiihren oder sonstige
Geldbetrage an Unternehmensvertreter oder Unterauftragnehmer zu zahlen. Wenn sich
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herausstellt, dass solche Gebiihren von Arbeitnehmern gezahlt wurden, werden diese dem
Arbeitnehmer zurlickgezahlt.

2. Kinderarbeit

Kinderarbeit darf in keiner Phase des Herstellungsprozesses eingesetzt werden. Der Begriff
,Kind“ bezieht sich auf Menschen unter 15 Jahren (bzw. unter 14 Jahren in Ldndern, in denen
dies gestattet ist) oder auf Menschen im schulpflichtigen Alter oder auf Menschen, die das
Mindestalter fir eine Beschaftigung im jeweiligen Land noch nicht erreicht haben, wobei das
hochste jeweils zutreffende Alter maligeblich ist. Der Einsatz rechtmaRiger Ausbildungs- oder
Studentenprogramme am Arbeitsplatz, die allen Gesetzen und Vorschriften entsprechen, wird
von uns gefoérdert. Die ordnungsgemalle Verwaltung von studentischen Arbeitskraften wird
durch das ordnungsgemalie Fiihren der Studentenunterlagen, die strenge Sorgfaltspflicht der
Bildungspartner und den Schutz der Rechte der Studentinnen und Studenten in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften sichergestellt. Arbeitnehmer
unter 18 Jahren sollten keine gefdhrlichen Arbeiten verrichten und kénnen im Hinblick auf
padagogische Bedirfnisse von Nachtarbeit ausgeschlossen werden.

3. Arbeitszeit

Die Arbeitswoche darf die nach lokalem Recht maximal erlaubte Stundenzahl nicht
iberschreiten. AuRerdem sollte eine Arbeitswoche einschlieRlich Uberstunden nicht mehr als
60 Wochenstunden betragen, von Notfillen oder ungewohnlichen Umstdanden abgesehen. Alle
Uberstunden sind freiwillig. Die Arbeitnehmer haben wihrend der Schichten Anspruch auf
regelmaRige Ruhepausen und auf mindestens einen freien Tag alle sieben Tage.

4. Lohne und Sozialleistungen

Die an die Arbeitnehmer gezahlte Verglitung entspricht allen geltenden Lohngesetzen,
einschlieRlich derjenigen in Bezug auf Mindestldhne, Uberstundensitze und gesetzlich
vorgeschriebene Leistungen wie Krankenversicherungen und Rentenbeitrage. Im Einklang mit
lokalen Gesetzen werden Arbeitnehmer fiir Uberstunden zu héheren als den (iblichen
Stundensatzen verglitet. Die Grundlage, nach der Arbeitnehmer bezahlt werden, ist per
Gehaltsabrechnung oder vergleichbarer Dokumentation in zeitgerechter Form zur Verfligung zu
stellen. Lohnabziige als disziplinarische MaBnahme sind nicht zuldssig. Der Einsatz von zeitweise
beschaftigten, entsandten und ausgelagerten Arbeitskrdften erfolgt gemaf den vor Ort
geltenden Gesetzen.

5. Humane Behandlung

Es darf weder eine schroffe und unmenschliche Behandlung, einschlielRlich sexueller Belastigung,
sexuellen Missbrauchs, korperlicher Ziichtigung, geistiger oder koérperlicher Notigung oder
Beschimpfungen von Arbeitnehmern, noch Androhungen einer der vorgenannten Handlungen
geben.

Verhaltenskodex fiir Lieferanten Rev G Juni 2024 Seite 9
© 2024 TE Connectivity Ltd. Unternehmensfamilie. Alle Rechte vorbehalten.



6. Nichtdiskriminierung

Unsere Lieferanten missen fir eine Arbeitnehmerschaft frei von Belastigungen und
rechtswidrigen Diskriminierungen sorgen. Unsere Lieferanten dirfen bei der Einstellung
und/oder bei Personalabldufen wie Beforderungen, Belohnungen und dem Zugang zu
Schulungen keinerlei Diskriminierungen jeglicher Art tolerieren, auch nicht aufgrund von
Geschlecht, Alter, Rasse, ethnischer Zugehorigkeit, Orientierung, korperlichen oder geistigen
Fahigkeiten, Staatsangehorigkeit, sozialem Status, Religion, Veteranenstatus, Hintergrund, Kultur
und Erfahrung vornehmen; diese Liste ist nicht erschopfend. AuBerdem sind Arbeitnehmer oder
Stellenbewerber keinen medizinischen Untersuchungen auszusetzen, die in diskriminierender
Weise als Vorbedingung fiir die Beschaftigung benutzt werden kdnnten.

7. Versammlungsfreiheit

Offene Kommunikation und direktes Gesprach zwischen Arbeitnehmern und Vorgesetzten sind
die effektivsten Instrumente zur Adressierung und Klarung von Arbeitsplatz- und
Verglitungsangelegenheiten. Unsere Lieferanten muissen die Rechte der Arbeitnehmer, sich nach
Mallgabe des lokalen Rechts frei zu versammeln und gemeinsam zu verhandeln, sich
Gewerkschaften anzuschlieRen oder nicht, sich vertreten zu lassen und Betriebsraten
beizutreten, respektieren. Arbeitnehmer miissen die Moglichkeit haben, mit ihren Vorgesetzten
offen und ohne Furcht vor Repressalien, Einschiichterungen oder Beldstigungen Uber
Arbeitsbedingungen zu sprechen. Wenn das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen durch geltende Gesetze und Vorschriften eingeschrankt ist, dirfen
Arbeitnehmer alternative gesetzliche Formen der Arbeitnehmervertretung wahlen und ihnen
beitreten.

8. Umweltauswirkungen auf die Menschen vor Ort

Unsere Lieferanten miussen sicherstellen, dass die Menschen vor Ort durch ihre
Geschaftstatigkeit nicht beeintrachtigt werden, z. B. durch schadliche Bodenverunreinigungen,
Wasserverschmutzung, Luftverschmutzung, Abholzung, schadliche Larmemissionen oder
UbermaRigen Wasserverbrauch, welche die natiirliche Ressourcenbasis bzw. die Artenvielfalt fiir
die Konservierung und Erzeugung von Lebensmitteln oder den Zugang zu sicherem Trinkwasser
und zu sanitdren Einrichtungen gefahrden.

9. Unrechtmalige Vertreibung von Land

Unsere Lieferanten missen die Rechte von Anwohnern, Menschen und Gemeinschaften achten,
die von ihren Geschaftsaktivitaten betroffen sind, und werden Menschen nicht unrechtmaRig
ihrer Hauser, ihres Landes und/oder ihrer Gewéasser berauben.

10.  Verbot von Gewalt anwendenden Sicherheitskraften
Die Einstellung oder Nutzung von Gewalt anwendenden, privaten oder o6ffentlichen
Sicherheitskraften ist untersagt. Lieferanten dirfen keine Sicherheitskrafte zum Schutz ihrer
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unternehmerischen Aktivitaten einsetzen, wenn die Sicherheitskrafte Menschen qualen oder auf
grausame, unmenschliche oder erniedrigende Weise behandeln, wenn sie (ibermaRige Gewalt
anwenden, die zu Verletzungen fuhrt, oder wenn sie die Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit
beeintrachtigen.

11.  Verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien und Materialien
TE-Lieferanten mussen eine Richtlinie verabschieden und eine Due-Diligence-Prifung hinsichtlich
der Quelle und der Lieferkette von Tantal, Zinn, Wolfram, Gold und Kobalt in den von ihnen
gefertigten Produkten durchfiihren, um sicherzustellen, dass diese auf einem Weg bezogen
werden, der den Leitlinien der Organisation flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fiir verantwortungsvolle Lieferketten in Bezug auf Mineralien aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten oder einem gleichwertigen und anerkannten Due-Diligence-Rahmen
entspricht.

Um die erforderlichen weltweiten Rechtsvorschriften, Vorschriften und Kundenanforderungen in
Bezug auf die Sorgfaltspflicht und Rickverfolgbarkeit zu erfiillen, sind TE-Lieferanten verpflichtet,
TE alle Mineralien oder Materialien offenzulegen, die aus Konfliktgebieten stammen (allgemein
als ,Konfliktmineralien“ bezeichnet), die bei der Fertigung von an TE gelieferten Produkten
verwendet werden. Konfliktmineralien umfassen alle Mineralien, Materialien oder Metalle
gemald der folgenden Definition, ohne Einschrankung: (i) Abschnitt 1502 des Dodd Frank Wall
Street Reform and Consumer Protection Act, (ii) die Konfliktmineralienverordnung der
Europdischen Union (EU), (iii) sonstiges anwendbares Recht (falls zutreffend) oder (iv)
anderweitig von TE benannt (auch wenn ein solches Mineral, Material oder Metall nicht aus
einem Konfliktgebiet stammt). TE kann beispielsweise Informationen ({ber andere
Konfliktmineralien anfordern, um Kundenanforderungen/-anfragen oder rechtliche
Anforderungen zu erfillen. Auf Verlangen von TE miissen die Lieferanten TE alle notwendigen
Dokumentationen in Bezug auf ihre Prozesse und Plane der Sorgfaltsprifung rechtzeitig zur
Verfliigung stellen, einschliefllich, aber nicht beschrankt auf die MaRBnahmen, die ergriffen
wurden, um die Quelle und die Verwahrkette solcher Konfliktmineralien, die in ihren Produkten
verwendet werden, zu identifizieren. Solche Anfragen konnen in Form einer Lieferantenstudie,
einer Untersuchung oder einer dhnlichen Aufforderung erfolgen, die Lieferanten von TE zur
Verfligung gestellt werden kann.

Das Umgehen der Beschaffung aus ,Minen in Konfliktzonen“ ist ein ernsthaftes Problem, und wir
arbeiten bereits aktiv mit branchenangehorigen Unternehmen, Kunden und unseren Lieferanten
daran, die Lieferkettentransparenz im Sinne dieses Ziels zu verbessern. Dementsprechend behalt
sich TE das Recht vor, von seinen Lieferanten zu verlangen, dass sie alle wirtschaftlich
vertretbaren Anstrengungen unternehmen, um TE mit , konfliktfreien”“ Rohmetallen zu beliefern
und diese Bezeichnung nach Maglichkeit zu zertifizieren.
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V. Gesundheit und Sicherheit

A. Sicherheit am Arbeitsplatz muss eine Prioritat sein

Ein sicherer Arbeitsplatz ist eine der wichtigsten Sozialleistungen, die wir unseren
Mitarbeitenden anbieten. Wir haben uns verpflichtet, allen Mitarbeitenden ein sicheres
Arbeitsumfeld zur Verfligung zu stellen. Dies erfolgt, indem wir strikte Sicherheitsvorschriften
und -praktiken einhalten, deren Einhaltung wir auch von unseren Lieferanten verlangen,
worunter Folgendes fallt:

J Identifizierung von Gefahren am Arbeitsplatz und Einfiihrung effektiver Kontrollen zur
Reduzierung oder, wenn moglich, Beseitigung der Risiken von Verletzungen und
Krankheiten;

. Aufforderung der Mitarbeitenden zur Ubernahme einer aktiven Rolle in Form von
sicherem Arbeiten durch Befolgung von Sicherheitsverfahren;

J Bereitstellung umfassender Schulungsprogramme und Festlegung klarer, schriftlicher
Standards zur Definition der Anforderungen an die Betriebssicherheit am Arbeitsplatz.

. Verbot des Besitzes von Waffen und anderen gefdhrlichen Utensilien fir

Mitarbeitende, Vertragsnehmer, Zulieferer und Besucher zu allen Zeiten wahrend des
Aufenthalts sowohl auf dem Geldnde des Unternehmens, Kunden oder Zulieferers als
auch auf Parkplatzen und in Firmenfahrzeugen.

Auch wenn die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Vorschriften und Auflagen beziiglich Fihrung
von Unterlagen verbindlich ist, bemiht sich TE, die gesetzlichen Mindeststandards zu
Ubertreffen. Es ist unser Ziel, als Branchenfiihrer auf dem Gebiet der Sicherheit anerkannt zu
werden, und wir erwarten auch von unseren Lieferanten, eine solche Anerkennung anzustreben.
Lieferanten missen die TE-Spezifikation EHS-Anforderungen an Auftragnehmer (TEC-124-115), in
der die Anforderungen von TE in puncto Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS) fir
Auftragnehmer beschrieben sind, befolgen.

TE unterstitzt die folgenden unternehmensintern und bei unseren Lieferanten anzuwendenden
Gesundheits- und Sicherheitsprinzipien und -praktiken:

1. Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Gefdahrdung von Arbeitnehmern durch potentielle Sicherheitsrisiken (z. B. aus Strom- und
anderen Energiequellen sowie durch Risiken, die mit Chemikalien, Maschinen, Feuer, Fahrzeugen
und herabfallenden Gegenstinden zu tun haben) muss durch sachgerechtes Design,
sachgerechte Technik und administrative Regelungen, vorbeugende
InstandhaltungsmaBnahmen und Verfahren flir sicheres Arbeiten (einschlieBlich
Storabschaltung/AuBerbetriebnahme) kontrolliert werden. Wo Gefahren durch diese
Instrumente nicht addquat kontrolliert werden konnen, missen Arbeitnehmer eine
angemessene personliche Schutzausristung erhalten. Es missen geschlechtsspezifische
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MaBnahmen ergriffen werden, wie beispielsweise die Anpassung der Arbeitsbedingungen fiir
schwangere Frauen und stillende Mutter, damit diese keine Gefahr fiir sie selbst oder ihr Kind
darstellen, und es missen angemessene Raume fiir stillende Miitter bereitgestellt werden.
Arbeitnehmer dirfen wegen der Anmeldung von Sicherheitsbedenken nicht gemalRregelt
werden.

2. Ordnungsgemale physische Bedingungen

Unsere Lieferanten miissen sicherstellen, dass alle Anlagen und Geradte in einwandfreiem
Betriebszustand sind und den jeweils erforderlichen Sicherheitsstandards entsprechen. Dazu
gehoren auch die Aufrechterhaltung der strukturellen Integritat, eine angemessene Beleuchtung
und Belliftung sowie die Garantie, dass alle Wege und Arbeitsbereiche frei von Hindernissen sind.

3. Effiziente Hausverwaltung

Die Lieferanten sind daflir verantwortlich, dass die Arbeitsumgebung sauber und ordentlich ist.
Zur Beseitigung von Abfall, Rickstanden und sonstigen potenziellen Gefahren missen
regelmallige Reinigungsplane umgesetzt werden. Alle Materialien und Gerdte sollten
ordnungsgemald gelagert werden, um Unfalle zu vermeiden und einen effizienten Arbeitsablauf
zu ermoglichen, unter Beachtung der allgemeinen 5S-Prinzipien.

4. Risikominderung

Es ist unerlasslich, dass unsere Lieferanten potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz identifizieren,
bewerten und minimieren. Dazu gehoért auch die Durchfihrung regelmaRiger
Risikobewertungen, die Umsetzung von Kontrollmallnahmen und die ausreichende Schulung
aller Beschaftigten, um Gefahren effektiv zu erkennen und entsprechend zu reagieren.

5. Notfallbereitschaft

Notfallsituationen und -ereignisse missen identifiziert und bewertet und ihre Auswirkung
minimiert werden durch die Implementierung von Notfallplanen und Reaktionsverfahren,
einschliellich Notfallberichterstattung, Verfahren zur Benachrichtigung und Evakuierung von
Mitarbeitenden, Mitarbeiterschulungen und -libungen, angemessener Branderkennungs- und -
bekdampfungssysteme, angemessener Fluchtmoglichkeiten und Wiederherstellungsplane.
Notfalliibungen miissen mindestens einmal pro Jahr oder gemal den vor Ort geltenden Gesetzen
durchgefiihrt werden, je nachdem, was haufiger ist. Notfallplane missen auch geeignete
Brandmelde- und Brandbekdampfungsausristung, freie und ungehinderte Ausgange,
angemessene Fluchtwege, Kontaktinformationen fir Rettungskrdafte und Rettungspldne
umfassen. Derartige Plane und Verfahren miissen sich auf die Minimierung von Schaden fiir
Leben, Umwelt und Eigentum konzentrieren.
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6. Meldung und Untersuchung von Verletzungen und Krankheit am Arbeitsplatz
Es missen Verfahren und Systeme vorhanden sein, um mit Verletzungen und Krankheitsfallen
am Arbeitsplatz fertig zu werden sowie sie zurlickzuverfolgen und zu melden. Verletzungs- und
Krankheitsfalle missen umfassend untersucht werden, um die eigentliche(n), zugrunde
liegende(n) Ursache(n) zu bestimmen, und geeignete Korrekturmallnahmen, die eine
Wiederholung wirksam verhindern, sind zu ergreifen.

7. Arbeitshygiene

Die Gefdahrdung der Arbeitnehmer durch chemische, biologische und physikalische Wirkstoffe
muss ermittelt, bewertet und kontrolliert werden. Wenn Gefahren durch technische und
administrative Mittel nicht adaquat kontrolliert werden kénnen, miissen Arbeitnehmer eine
angemessene personliche Schutzausristung erhalten.

8. Korperlich anstrengende Arbeit

Die Gefdahrdung von Arbeitnehmern durch kdrperlich anstrengende Arbeiten, einschlieflich der
manuellen Bearbeitung von Materialien und schwerem Heben, langem Stehen und sich standig
wiederholenden oder anstrengenden Montagearbeiten, muss ermittelt, bewertet und
kontrolliert werden.

9. Absicherung und Verriegelung von Maschinen sowie schriftliche

Warnhinweise (Lock-out, Tag-out)

Bei von Arbeithehmern benutzten Maschinen sind physische Schutzvorrichtungen,
Verriegelungen und Absperrungen vorzusehen und sachgerecht instand zu halten. Es missen
regelmalige Mitarbeiterschulungen und Maschineninspektionen durchgefiihrt werden, um zu
gewahrleisten, dass angemessene Schutzvorkehrungen weiterhin zur Verfligung stehen und
wirksam sind. MaRnahmen zur Vermeidung der Freisetzung gefdhrlicher kinetischer oder
termischer Energie, d. h. Absperrungs- und Kennzeichnungsverfahren (Lock-out, Tag-out ),
miussen immer ergriffen werden, und die Mitarbeitenden missen ordnungsgemald geschult sein,
um eine sichere Interaktion mit allen Maschinen zu gewahrleisten. Der Lieferant muss
sicherstellen, dass alle Maschinen wahrend der Wartung, Reparatur oder sonstigen Arbeiten an
ihnen gesperrt und ordnungsgemal’ abgeschaltet sind und nicht wieder gestartet werden und
auch keine Energie freisetzen kdnnen, was schwere Verletzungen verursachen kdnnte, wenn es
Uberraschend geschieht.

10.  Schlafsaal und Kantine

Arbeitnehmern sind saubere Toiletteneinrichtungen, Zugang zu Trinkwasser, eine hygienische
Speisezubereitung und Unterbringungsmaoglichkeiten anzubieten. Schlafséle, die von Lieferanten
oder einem Personalvertreter zur Verfligung gestellt werden, miissen sauber und sicher sein und
Notausgiange, eine angemessene Heizung und Bellftung sowie einen angemessenen
personlichen Bereich bieten.
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11.  Schulung und Qualifikation

Es muss umfassende Gesundheits- und Sicherheitsschulungsprogramme geben, um
sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden wirksame, fortlaufende Informationen und Schulungen
zu den Gefahren am Arbeitsplatz erhalten, die darauf ausgelegt sind, das Risiko von Verletzungen
am Arbeitsplatz zu minimieren oder zu beseitigen. Es muss professionelles Personal fiir
Gesundheit und Sicherheit bei der Entwicklung und Erleichterung von Protokollen zur Sicherheit
am Arbeitsplatz eingestellt werden.

B. Drogenfreier Arbeitsplatz fir das Wohlergehen von Mitarbeitenden und

Besuchern

Drogenmissbrauch, ganz gleich, ob es sich dabei um den Missbrauch von Alkohol oder anderen
Drogen handelt, ist eine ernsthafte Bedrohung der Sicherheit, Gesundheit und Produktivitat
unserer Organisation, Mitarbeitenden und Kunden. TE verfolgt eine Unternehmenspolitik des
drogenfreien Arbeitsplatzes, die sich auf alle Standorte auf der Welt erstreckt und fiir unsere
Mitarbeitenden, Lieferanten, Kunden und Besucher gilt.

Unser Grundsatz des drogenfreien Arbeitsplatzes verbietet:

J Konsum, Verkauf oder Besitz illegaler Drogen oder kontrollierter Substanzen am
Arbeitsplatz. Der Besitz verschreibungspflichtiger Arzneimittel zur personlichen
medizinischen Behandlung nach MalRgabe der Anweisungen des Arztes ist gestattet,
und

J der Konsum oder Besitz von Alkohol am Arbeitsplatz ist zu unterlassen, es sei denn
dies ist vom hdochstrangigen leitenden Angestellten und dem Personalvorstand an
einer besonderen Ortlichkeit genehmigt;

J Einfluss von Alkohol, illegalen Drogen oder einer anderen kontrollierten Substanz bei
der Arbeit.

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, fir ihre eigenen Standorte Richtlinien einzufiihren, die mit
den vorstehenden vergleichbar sind.

V.  Umweltverantwortung

Okologische Verantwortung ist fir den Status eines erstklassigen Unternehmens und die
Herstellung von erstklassigen Produkten enorm wichtig. TE unterstitzt unternehmensintern und
bei unseren Lieferanten die Anwendung folgender 6kologischer Grundsatze:

1. Umweltrelevante Gesetze, Bewilligungen und Berichterstattung

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -
auswertungen einzuhalten. Alle erforderlichen umweltrelevanten Bewilligungen (z. B. in Bezug
auf Abwasser, Millentsorgung und Luftemissionen) und Registrierungen (einschlieBlich, unter
anderem, genereller Natur sowie hinsichtlich Luft, Wasser und Abfall) sind einzuholen,
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beizubehalten und auf dem neuesten Stand zu halten; auBerdem missen die Auflagen beziiglich
Betrieb, Kontrolle und Meldungen erfiillt werden.

2. Vermeidung  von Umweltbelastungen und Minimierung des

Ressourcenverbrauchs

Gefahrlicher Abfall und Verunreinigungen jeglicher Art, einschlielRlich Wasser und Energie, sind
anihrer Quelle oder durch Verfahren wie etwa Modifizierung von Herstellungs-, Instandsetzungs-
und Ablaufprozessen sowie Ersatz, Konservierung, Wiederaufbereitung und Wiederverwendung
von Materialien zu vermindern oder zu beseitigen.

3. Gefahrliche Substanzen

Chemikalien oder andere Materialien, die fir den Menschen oder fir Tiere eine Gefahr
darstellen, wenn sie in die Umwelt freigesetzt werden, missen kenntlich gemacht und
kontrolliert werden, um ihre sichere Handhabung, Beférderung, Lagerung, Wiederaufbereitung
oder Wiederverwendung und Beseitigung zu gewahrleisten. Daten zu gefahrlichen Abféllen
werden nachverfolgt und dokumentiert. Gefahrstoffe missen nach Maoglichkeit durch
umweltfreundlichere Alternativen ersetzt werden.

4. Abwasser und Feststoffabfall
Abwasser, elektronische Abfdlle und Feststoffabfdlle, die aus bzw. in Zusammenhang mit
Betriebsablaufen, industriellen Prozessen und Toilettenbereichen entstehen, missen vor ihrer
Ableitung oder Entsorgung liberwacht, kontrolliert und je nach Erfordernis behandelt werden. Es
wird ein Abfallminimierungsplan erstellt.

5. Emissionen in die Luft

Emissionen von flichtigen organischen Chemikalien, Aerosolen, Beizmitteln, Schwebstoffen,
ozonschadigenden Chemikalien und Brandnebenprodukten, die bei Betriebsabldufen erzeugt
werden, miissen vor ihrer Ableitung klassifiziert, Gberwacht, kontrolliert und je nach Erfordernis
behandelt und gemeldet werden. Alle notwendigen und erforderlichen Genehmigungen missen
eingeholt werden, und der Lieferant muss alle Anforderungen vollstandig erfiillen.

6. Kein unautorisiertes Ablassen und Entsorgen

Zulieferer dirfen weder direkt noch indirekt fliissige oder solide Abfalle auf oder im Boden, in
einem Gewadsser oder in einem Abwasserbeseitigungssystem entsorgen, soweit dies nicht im
Einklang mit einer Bewilligung oder anderen ausdriicklichen regulatorischen Genehmigung
geschieht. Ein Lieferant darf weder direkt noch indirekt giftige, gefahrliche oder ozonabbauende
Gase oder Dampfe in die Atmosphare entlassen, es sei denn, dies erfolgt im Rahmen einer
Genehmigung oder einer sonstigen ausdricklichen behoérdlichen Erlaubnis. Alle signifikanten
VerstoRe oder Strafen miissen TE gemeldet werden.
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7. Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

TE ist sich seiner Verantwortung fir den Umweltschutz bewusst. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie unser Engagement teilen, indem sie auf Klimaveranderungen reagieren und
sich fir den Umweltschutz einsetzen. Die Offenlegung der Lieferanten ist ein erster Schritt, um
zu verstehen, wie weit unsere Lieferanten auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft
sind, und um uns zu helfen, den o6kologischen FuRabdruck unserer Lieferkette besser zu
verwalten. Im Rahmen dieser Verpflichtung miissen die Lieferanten jedes Jahr
Treibhausgasdaten (THG) fir alle Produkte und mit diesen verbundene Dienstleistungen
erstellen und TE zur Verfligung stellen. Lieferanten, die TE direkt mit Rohstoffen beliefern,
missen die TE-Spezifikation Lieferantenanforderungen fiir die CO2-Bilanz von Produkten (PCF)
und die Berechnungsspezifikation fiir Materialien (TEC-16-03) befolgen, um sicherzustellen, dass
eine ordnungsgemalle Lebensdauerbewertung durchgefiihrt wird. Der Energieverbrauch (auch
im Hinblick auf erneuerbare Energien) und alle relevanten Scope-1- und Scope-2-
Treibhausgasemissionen (unter Verwendung des Treibhausgasprotokolls) miissen nachverfolgt
und dokumentiert und an TE weitergeleitet werden. Wenn eine solche Nachverfolgung derzeit
nicht verflgbar ist, sollten die Lieferanten einen Plan zur Implementierung der Nachverfolgung
innerhalb eines Jahres nach Erhalt dieses Kodexes oder der Aufnahme als neuer TE-Lieferant
erstellen und die Daten und/oder Komponenten bereitstellen, die fiir die Berechnung der
Treibhausgasemissionen erforderlich sind. Lieferanten nehmen am TE Supplier Engagement
Program teil, das Webinare und Ressourcen anbietet, die auf die Unterstlitzung von Lieferanten
in verschiedenen Treibhausgas-Bereichen ausgelegt sind. Die Lieferanten miissen zudem zeitnah
auf die Nachhaltigkeitsanfragen von TE reagieren. Zusatzlich zur Offenlegung von Daten missen
die Lieferanten Wege untersuchen, um den Wirkungsgrad zu verbessern, die Nutzung
nachhaltiger Materialien zu optimieren, die Beschaffung erneuerbarer Energien zu maximieren
und sowohl ihren Gesamtenergieverbrauch als auch ihre Treibhausgasemissionen zu minimieren.
TE-Lieferanten mussen halbjahrlich Giber ihre ReduzierungsmaRBnahmen berichten.

8. Vorgaben hinsichtlich der Zusammensetzung von Produkten und Materialien
Wir von TE verpflichten uns, die negativen Auswirkungen, die unsere Produkte und Aktivitaten
auf die menschliche Gesundheit und die Umwelt haben kdnnen, kontinuierlich zu reduzieren.
Dazu gehort auch die Vermeidung der Verwendung gefahrlicher Substanzen in unseren
Produkten und in unseren Herstellungsprozessen. TE-Lieferanten missen daher alle geltenden
Gesetze und Vorschriften in Bezug auf das Verbot oder die Einschrankung bestimmter
Substanzen, einschlieflich Etikettierungsgesetzen und -vorschriften fiir Wiederaufbereitung und
Entsorgung, befolgen. Lieferanten, die TE direkt mit Waren beliefern, miissen die TE-Spezifikation
Lieferantenanforderungen fiir die Umweltvertrdglichkeit von Produkten (TEC-138-702) befolgen.
Auf Anfrage von TE muss der Lieferant unverziiglich die Zusammensetzung seiner Produkte zur
Verfligung stellen, um die Konformitatserklarung zu untermauern, und Nachweise vorlegen, aus
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denen hervorgeht, dass er die Lieferbasis laufend prift und auditiert, um die Einhaltung aller
Vorschriften und kundenspezifischen Anforderungen zu gewahrleisten.

9. Biodiversitat, Landnutzung und Abholzung

TE erkennt den inhdrenten Wert der biologischen Vielfalt und die Bedeutung des Schutzes vor
Entwaldung oder Verlust der biologischen Vielfalt an. Unsere Lieferanten miissen die
Auswirkungen ihrer Titigkeit auf die Okosysteme iberwachen und {iber die Lieferketten hinweg
arbeiten, um sicherzustellen, dass diese Tatigkeit nicht zur Entwaldung oder zum Verlust der
Biodiversitat beitragt.

VI.  Ethik

Die Richtlinien zu ethischem Verhalten von TE Connectivity enthalten die ethischen Standards fir
das Geschaftsgebaren von TE und bieten einen Rahmen fiir die Forderung hdchster
Integrititsstandards bei Geschiftspraktiken. Bei der Uberlegung, wie bei Angelegenheiten
sozialer Verantwortung zu handeln ist, spielen Ethik und Integritat eine Schlisselrolle beim
Treffen richtiger Entscheidungen. Folgerichtig sind die Richtlinien zu ethischem Verhalten von TE
Connectivity in den vorliegenden Kodex eingebettet, da ihre Prinzipien das Fundament darstellen,
auf dem dieser Kodex beruht.

Siehe die Richtlinien zu ethischem Verhalten von TE Connectivity unter: http://www.te.com/usa-
en/about-te/corporate-responsibility/governance/ombudsman/ethical-conduct.html.

Um der sozialen Verantwortung gerecht zu werden und Erfolg auf dem Markt zu erreichen,
miussen unsere Lieferanten den héchsten ethischen Standards entsprechen, einschlieBlich:

1. Verantwortungsbewusste Unternehmenstatigkeit

Unsere Lieferanten miussen ihre Geschafte offen und transparent abwickeln. Hochste Standards
der Integritat sind bei allen Interaktionen einzuhalten. Unsere Lieferanten haben eine Null-
Toleranz-Politik, um Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung in jeglicher Form
zu verbieten.

2. Keine unzuldssige Vorteilsnahme

Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung unzuldssiger oder unangemessener
Vorteile dirfen weder versprochen, angeboten, genehmigt, gegeben noch angenommen
werden. Dieses Verbot umfasst das Versprechen, Anbieten, Autorisieren, Geben oder Annehmen
von Wertgegenstianden, entweder direkt oder indirekt (iber einen Dritten, um Geschafte zu
erlangen oder zu behalten, Auftrage an eine bestimmte Person zu leiten oder anderweitig einen
unzuldssigen Gewinn zu erzielen. Es werden Uberwachungs-, Aufzeichnungs- und
Durchsetzungsverfahren implementiert, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze
sicherzustellen. Lieferanten sollten Interessenkonflikte bei allen Geschaften mit TE vermeiden.
Die Offenlegung von Konflikten, von denen ein Lieferant Kenntnis hat, muss vor dem Aufbau
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einer Beziehung mit TE erfolgen; wenn ein Lieferant zu einem spateren Zeitpunkt Kenntnis von
einem solchen Konflikt erlangt, muss dieser sofort nach der Entdeckung offengelegt werden, um
TE die Moglichkeit zu geben, angemessene Malnahmen zu ergreifen. Interessenkonflikte
entstehen, wenn die Interessen, Aktivitaten oder Beziehungen eines Lieferanten seine Beziehung
zu TE beeintrachtigen oder zu beeintrachtigen scheinen. Beispiele fiir solche Interessenkonflikte
kénnen unter anderem Eigentum oder ein wirtschaftliches Interesse eines Vertreters einer
Regierungsbehorde, einer politischen Partei oder eines TE-Mitarbeitenden am Unternehmen
eines Lieferanten sein.

3. Weitergabe von Informationen

Alle Geschafte werden transparent durchgefiihrt und in den Bilanzen und Aufzeichnungen des
Lieferanten genau wiedergegeben. Informationen Uber die Arbeit, Gesundheit und Sicherheit,
Umweltpraktiken, Grschaftsaktivitaten, den Aufbau, die finanzielle Situation und die Leistung des
Lieferanten werden in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und den geltenden
Industriepraktiken offengelegt. Falschung von Aufzeichnungen oder falsche Darstellung von
Bedingungen oder Praktiken in der Lieferkette sind inakzeptabel.

4, Geistiges Eigentum

Geistige Eigentumsrechte werden respektiert. Technologie und Know-how werden in einer
Weise libertragen, die die Rechte an geistigem Eigentum schiitzt, und es werden Kunden- und
Lieferanteninformationen geschiitzt.

5. Fairness bei Unternehmenstatigkeit, Werbung und Wettbewerb
Anwendbare Gesetze und Vorschriften sowie Marktstandards fur faire Unternehmenstatigkeit,
Werbung und Wettbewerb werden eingehalten.

6. Richtlinie gegen Vergeltungsmalinahmen

Unsere Lieferanten missen Uiber einen gut kommunizierten Prozess fiir ihre Mitarbeitenden,
Vertreter und Geschéaftspartner verfligen, damit Bedenken hinsichtlich eines moglichen
Fehlverhaltens ohne Angst vor Vergeltung gedulRert werden kénnen. Dieses Verfahren sollte die
Identitdt derjenigen schiitzen, die solche Bedenken melden, und potenzielle
VergeltungsmaRnahmen verhindern, einschlieRlich der Vermeidung von
VergeltungsmaBnahmen gegen diejenigen, die das Fehlverhalten melden, oder gegen Opfer des
angeblichen Fehlverhaltens.

7. Datenschutz

Unsere Lieferanten verpflichten sich, alle angemessenen Datenschutzerwartungen beziiglich der
personlichen Daten aller Personen, mit denen sie Geschafte machen, zu erfiillen, beispielsweise
auch im Hinblick auf Lieferanten, Kunden, Verbraucher und Mitarbeitende. Unsere Lieferanten
miissen beim Erheben, Speichern, Verarbeiten, Ubertragen und Freigeben personenbezogener

Verhaltenskodex fiir Lieferanten Rev G Juni 2024 Seite 19
© 2024 TE Connectivity Ltd. Unternehmensfamilie. Alle Rechte vorbehalten.



u h= -
- —.LZ’-\._.:Z‘,

L
N .

Daten die Gesetze zum Datenschutz und zur Informationssicherheit sowie alle regulatorischen
Anforderungen einhalten.

VIl.  Verantwortung und konforme Geschaftspraktiken

A. Weltweite Einhaltung der Handelsvorschriften
Unser weltweites Geschaft befindet sich in komplexen Umfeld mit zahlreichen
unterschiedlichen Vorschriften auf Expansionskurs:

Die meisten Lander haben Handelsgesetze und -vorschriften, die sich auf Export und Import
beziehen, sowie umfassende und zielgerichtete Sanktionen (globale Handelsgesetze). Globale
Handelsgesetze regeln den Export und Import von physischen und immateriellen Positionen,
einschlielllich Fertigungsmaterialien, fertige und unfertige Erzeugnisse, Ausriistung, Schablonen
und Werkzeugausstattung, Muster und Prototypen sowie Software, Dienstleistungen und
technische Informationen. Darliber hinaus kénnen Sanktionen auch die finanziellen Geschafte
von TE in bestimmten Landern oder Regionen oder mit bestimmten Parteien regeln. Ein Fehler,
der den geltenden globalen Handelsgesetzen nicht entspricht, kann zivil- und strafrechtliche
Sanktionen, den Verlust von Export- und Importprivilegien sowie eine Schadigung der Marke und
des Rufs einer Firma zur Folge haben. Die Firma TE halt alle geltenden globalen Handelsgesetze
aller Gerichtsbarkeiten, in denen sie tatig ist, ein.

Grenziberschreitende Transaktionen kénnen mehrfachen Rechtsordnungen unterliegen, je
nachdem, wo Positionen (einschlielRlich Technologie) beschafft, gefertigt und Ubertragen
werden. Viele Exportkontrolligesetze haben eine extraterritoriale Reichweite und regeln
Wiederausfuhren und Inlandslibertragungen.

Um die Einhaltung aller geltenden Handelsgesetze sicherzustellen, missen unsere Lieferanten
angemessene globale Richtlinien, Verfahren und interne Kontrollen zur Einhaltung der
Handelsvorschriften implementieren, einschlielRlich, aber nicht beschrankt auf die folgenden
Kontrollen:

) Bewertung der Anwendbarkeit von Sanktions-, Export- und Importgesetzen auf ihre
Transaktionen mit TE und Sicherstellung der Einhaltung dieser Gesetze;

° Einholen der erforderlichen Genehmigungen von Behorden zur Unterstlitzung der
Arbeit mit TE;

° Uberpriifen von Geschéiftspartnern, einschlieBlich Vertragsherstellern und

Subunternehmern, in Bezug auf die Listen sanktionierter Akteure, die von den
zustandigen Behorden gefiihrt werden;

J Weiterleitung oder  Ubermittlung technischer Daten an ausldndische
Staatsangehorige, die entweder in den USA oder im Ausland ansassig sind;
) Durchflihrung, Kontrolle und Bereitstellung erforderlicher Unterlagen;
) Aufbewahrung von Aufzeichnungen zu den vorstehenden Vorgéngen.
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TE kann Nachweise Uber die Einhaltung der geltenden globalen Handelsgesetze verlangen, und
der Lieferant muss diese Nachweise innerhalb einer angemessenen Zeit zur Verfligung stellen.

B. Lieferkettensicherheit

Unsere Lieferanten missen zudem die Mindestkriterien der geltenden globalen Programme zur
Sicherheit der Lieferkette einhalten, einschliefllich, aber nicht beschrankt auf das Programm
Customs-Trade Partnership Against Terrorism (C-TPAT) des US-Zoll- und Grenzschutzbiiros, den
Autorisierten Wirtschaftsbeteiligten (AEO) und des Partners in Protection Programs (PIP) der
Kanadischen Grenzschutzbehérde, soweit diese Kriterien der Tatigkeit des Lieferanten
entsprechen.

TE kann Nachweise (iber die Einhaltung der Sicherheitskriterien der geltenden globalen
Lieferkettensicherheitsprogramme verlangen, und der Lieferant muss diese Nachweise innerhalb
eines angemessenen Zeitrahmens vorlegen.

C. Uberpriifung der Lieferkette

TE kann von seinen Lieferanten die Durchfiihrung und Unterstlitzung der Kartierung der
Lieferkette verlangen, indem diese Nachweise bezliglich der Einhaltung der geltenden
Handelsgesetze, Vorschriften und behordlichen Richtlinien bzw. der von den zustdndigen
Behorden oder von TE verlangten Leitlinien und Unterstiitzungsdokumente tGibermitteln.

Von den Lieferanten wird die Vorlage von Nachweisen gefordert, welche (i) die Identitdat und den
Standort der Subunternehmer und Unterlieferanten des Lieferanten und (ii) die Herkunft seiner
Produkte und aller Komponenten und Rohstoffe in seinen Produkten (gemeinsam bezeichnet als
,Nachweis zur Kartierung der Lieferkette“) belegen, um den Vorgaben von TE, den geltenden
regulatorischen Anforderungen, den Programmen zur Sicherheit der Lieferkette sowie den
Richtlinien oder Vorgaben der zustandigen Behorden zu entsprechen. Nachweise fiir die
Uberpriifung der Lieferkette kénnen von TE in folgenden zwei (2) Fillen angefordert werden:

1) Im Rahmen einer Uberpriifung der Lieferkette oder eines Antrags auf
Informationsiibermittlung muss der Lieferant TE oder einem verbundenen Dritten auf
Anfrage von TE unverziiglich die fiir die Uberpriifung der Lieferkette erforderlichen
Nachweise zur Verfliigung stellen;

2) wenn eine Zollbehorde Produkte des Lieferanten oder Produkte von TE, die Produkte des
Lieferanten enthalten, in einem Zollhafen festhalt, muss der Lieferant TE bei der
Beantwortung von Fragen zu Produkten unterstiitzen und alle Dokumente zur Verfligung
stellen, die erforderlich sind, um sicherzustellen, dass diese Produkte den geltenden
Zollanforderungen entsprechen. Der Lieferant erstattet TE zudem alle Halte-
/Beschlagnahme-, Transfer- oder zusatzlichen Gebiihren, die TE im Zusammenhang mit
den Produkten des Lieferanten, die an der Grenze zu den Vereinigten Staaten
zurtickgehalten/beschlagnahmt werden, entstehen (,Halte-Beschlagnahmekosten®).
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Falls ein TE-Produkt an der Grenze zurlickgehalten/beschlagnahmt wird und
nachgewiesen werden kann, dass der Grund fiir diese Zuriickhaltung das Produkt des
Lieferanten ist, erstattet der Lieferant TE auBerdem alle entstandenen Riickhalte-
/Beschlagnahmekosten.

Zu den Nachweisen fiir die Uberpriifung der Lieferkette kénnen unter anderem folgende
gehoren:

1) eine ausfihrliche Beschreibung der Lieferkette fiir Produkte und Bauteile von Lieferanten,
einschlielllich aller Stufen des Bergbaus, der Produktion oder Herstellung, einschlieRlich
aller Schritte der Beschaffung, Herstellung oder Verarbeitung von Gitern,

2) Aufzeichnungen, die die Herkunft und die Lieferkette jeder Komponente von
Lieferantenprodukten darlegen, sowie

3) alle zusatzlichen Informationen, die von den zustindigen Zollbehérden oder TE
angefordert werden.

VIIl. Geschutzte/proprietare und vertrauliche Informationen

Schutz des geistigen Eigentums des Unternehmens

TEs proprietdre/geschitzte und vertrauliche Informationen (die als geschaftliche und technische
Informationen definiert werden, die anderen nicht allgemein oder 6ffentlich bekannt/zuganglich
sind) sind sehr wertvoll, da sie TE und unserer Lieferkette einen Wettbewerbsvorteil auf den
Markten verschaffen.

Lieferanten von TE miussen proprietdre/geschitzte und vertrauliche Informationen von TE
schiitzen und achten, indem sie Informationen, die sie von TE erhalten oder die sie infolge ihrer
Geschaftsbeziehungen mit TE beilaufig erfahren, strikt vertraulich behandeln, indem sie diese
Informationen weder auRerhalb noch innerhalb ihres Unternehmens Personen mitteilen, die
diese Informationen im Rahmen ihrer Arbeit nicht bend6tigen. Proprietdre und vertrauliche
Informationen von TE dirfen von TE-Lieferanten nur zum Vorteil von TE in Gebrauch genommen
werden. Beispiele fir TEs proprietdre/geschiitzte und vertrauliche Informationen sind unter
anderem:

) vertrauliche Spezifikationen und Konstruktionszeichnungen von TE, wie etwa
vertrauliche technische bzw. produktionsbezogene Spezifikationen und vertrauliche
Zeichnungen von potenziellen neuen Produkten sowie nicht-6ffentliche
Spezifikationen und Zeichnungen von existierenden Produkten;

o technische Informationen von TE, wie etwa Geschaftsgeheimnisse,
Erfindungsmeldungen, nicht eingereichte oder nicht veroffentlichte Patentantrage
und alle weiteren nicht-6ffentlichen technischen Informationen,
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0 Vereinbarungen zwischen TE und seinen Lieferanten, Vertretern, strategischen
Partnern und/oder anderen Dritten,

J Finanzdaten des Unternehmens TE einschlieflich aller nicht-6ffentlicher
Vertriebsinformationen;

J geschiitzte TE-Software oder unternehmenseigene Softwaremodifikationen,
Vorlagen, Arbeitsblatter oder sonstige Programme;

J finanzielle, geschaftliche, technische und andere Informationen von TE zu
potenziellen Ubernahmen und/oder VerduRerungen;

] geschaftliche  Informationen von TE wie etwa Anlagenausgestaltung,

Finanzprognosen, Organigramme, Verlautbarungen zur Organisationsstruktur,
Personalwechsel, Geschaftsverlaufe oder Produktneuigkeiten und Produktplanungen,
die nicht 6ffentlich zuganglich sind;

. Kundenlisten und -vereinbarungen, Marktanteilsdaten, Vereinbarungen mit
Lieferanten, Daten von Bestellungen bei Lieferanten und weitere vergleichbare
vertrauliche Informationen von TE.

IX.  E-Mail, das Internet und der Gebrauch von Firmeneigentum

Begrenzung des Gebrauchs auf geschaftliche Zwecke

Alle unter Verwendung von Gerdten oder Einrichtungen des Unternehmens TE versandten oder
erhaltenen Kommunikationsdaten und Informationen stehen im Eigentum von TE und stellen
keine private Kommunikation dar. TE besitzt und/oder kontrolliert den Zugriff auf die gesamte
Kommunikationsausstattung einschlieBlich Computern, Telefonen, Software, E-Mail, Instant
Messaging, SMS-Diensten, Chat-Nachrichten, Voicemail, Konferenzgeraten, Mobiltelefonen des
Unternehmens, Handheld-Geradten und Bliromaterialien. TE behalt sich das Recht vor, jedwede
Kommunikation, einschlielich der Internetnutzung, im gesetzlich zuldssigen Umfang zu
Uberwachen.

Die materiellen Vermogenswerte von TE, einschliefllich unter anderem seiner Gebaude,
Parkplatze, Fahrzeuge, Einrichtungen, Produktionsabfallmaterialien und Bestdnde, dienen dazu,
Mitarbeitende in die Lage zu versetzen, ihre geschaftsbezogenen Pflichten zu erfiillen, wozu die
Interaktion und Abwicklung von Geschaften mit unserem Lieferantenstamm gehdren. Dazu
gehort auch das immaterielle Eigentum von TE, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Know-
how, Prozesse und geistiges Eigentum wie Patente und Urheberrechte. Das Eigentum von TE (ob
materiell oder immateriell) darf nur zur Erflllung geschaftsbezogener Aufgaben verwendet
werden.

Diese Richtlinie gilt auch fiir unsere Lieferanten bei der Verwendung der
Kommunikationsausstattung, wie oben aufgefihrt, und einschlieRlich aller
Kommunikationsmoglichkeiten mit TE, z. B. liber E-Mail, Internet oder im Besitz von TE
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befindliche Software oder im Besitz von TE befindliches Eigentum, das unsere Lieferanten
benutzen, zum Beispiel:

. Die Kommunikation zwischen TE und unseren Lieferanten per E-Mail und Internet
sowie jede andere Form der Kommunikation darf nicht gegen diesen Kodex oder
andere Richtlinien von TE verstoRen, insbesondere nicht gegen die Abschnitte, die
sich auf Interessenkonflikte und/oder die Offenlegung vertraulicher Informationen
von TE beziehen.

J Die Kommunikation zwischen TE und unseren Lieferanten darf niemals die
Weiterleitung von Kettenbriefen, Massen-E-Mails zu nicht geschaftlichen Zwecken
oder den Verkauf von Artikeln oder Dienstleistungen zum persdnlichen Vorteil
beinhalten.

. Die Kommunikation zwischen TE und seinen Lieferanten darf niemals
pornographische oder anst6Rige Materialien, diskriminierende oder beldstigende
Sprache oder abfallige Anspielungen auf Alter, Behinderung, ethnische Abstammung,
Ehe- oder Familienstand, nationale Herkunft, Hautfarbe, Religion, Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Kriegsveteranenstatus oder andere gesetzlich geschitzte
Merkmale enthalten.

X. Management-Systeme

Bei TE ist die Nachhaltigkeit der Lieferkette eine in der Entwicklung befindliche Vision, was
bedeutet, dass es entscheidend darauf ankommt, Gber eine Philosophie zu verfiigen, die eine
kontinuierliche Verbesserung definiert und entsprechende Anreize bietet. Diese TE-Philosophie
umfasst sowohl Korrektur bei Fallen von Nichterfiillung als auch Investition in die Management-
Fahigkeiten von Zulieferern.

Korrektur kann in Form einer Reihe von Aktivitaten erfolgen:

J Zusammenarbeit von TE und Zulieferern bei der Erstellung eines Plans fir
KorrekturmaRnahmen, um in einem klar definierten und verniinftigen Zeitraum zur
Regelkonformitat zu gelangen;

J Ermutigung zur Verbesserung der Situation durch eine laufende Kommunikation mit
Zulieferern, die nicht regelkonform vorgehen;

) Definition eines Plans zur allmahlichen Steigerung der Standards und Erwartungen;

) Kindigung der Geschaftsbeziehung mit Lieferanten, wenn schwerwiegende

Compliance-Probleme trotz wiederholter Hinweise nicht behoben werden.

Bei der Auswahl von TE-Zulieferern werden unter anderem die Leistungen eines Zulieferers in
folgenden Gebieten bewertet:
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J TE empfiehlt Zulieferern, mit eigenen Nachhaltigkeitsanstrengungen zu beginnen. Im
Sinne eines wichtigen Schritts auf diesem Weg rat TE Zulieferern, sich dem Global
Compact-Netzwerk der Vereinten Nationen anzuschliefen und sich dort aktiv zu
beteiligen. Der Anschluss bei Global Compact ist ein Zeichen dafiir, dass der Zulieferer
Nachhaltigkeitsthemen ernst nimmt.

J Lieferanten von TE setzen ein Management-System ein oder richten ein solches ein,
mit dem Folgendes nachverfolgt wird: (a) Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften
und Kundenanforderungen (einschlieRlich derjenigen von TE) in Bezug auf
Geschaftstatigkeit und Produkte des Lieferanten, (b) Einhaltung der in diesem
Dokument niedergelegten Grundsatze und (c) Ermittlung/Kennzeichnung/Erkennung
und Verringerung operativer Risiken. Das von den Lieferanten lUbernommene
Management-System muss auch kontinuierliche Verbesserung ermaoglichen.

Das von unseren Zulieferern eingesetzte Management-System sollte die folgenden Elemente
aufweisen:

1. Unternehmensbekenntnis
Erklarungen zu sozialer und 6kologischer Verantwortung des Unternehmens, die das Bekenntnis
zu Compliance und kontinuierlicher Verbesserung bekraftigen.

2. Rechenschaftspflicht und Verantwortlichkeit des Managements

Eindeutig bezeichnete Vertreter bzw. Mitarbeitende des Unternehmens, die fiir die Verfolgung
der Realisierung und die Durchfiihrung regelmaliger Statustberprifungen des Management-
Systems verantwortlich sind.

3. Gesetzliche und Kundenanforderungen
Identifizierung, Uberwachung und Verstidndnis von geltenden Gesetzen, Vorschriften und
Kundenanforderungen.

4, Risikobewertung und Risikomanagement

Ein Prozess zur Erkennung von Umwelt-, Gesundheits-, Sicherheits- und mit Arbeitspraktiken
verbundenen Risiken, die mit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens assoziiert sind.
Bestimmung der relativen Tragweite jedes einzelnen Risikos und Realisierung angemessener
verfahrenstechnischer und physischer Kontrollen zur Sicherstellung regulatorischer
Regelkonformitat, um so die identifizierten Risiken zu kontrollieren. In eine Bewertung von
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken aufzunehmende Bereiche sind Warenlager und
Speicherrdume, Support-Ausristungen fiir Werke und Standorte, Laboratorien und
Testbereiche, Sanitareinrichtungen/Badezimmer, Kiche/Cafeteria und Unterkiinfte/Schlafséle
fir Arbeitnehmer.
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5. Leistungsziele mit Umsetzungsplan und -malRinahmen
Schriftliche Normen, Leistungsziele, Vorgaben und Umsetzungsplane einschlieflich periodischer
Bewertung der Unternehmensperformance gegeniiber diesen Normen, Zielen und Planen.

6. Schulungen
Programme fiir die Schulung von Vorgesetzten und Arbeitnehmern zur Einflihrung von
Richtlinien, Verfahren und Verbesserungszielen.

7. Kommunikation
Verfahren zur Kommunikation klarer und praziser Informationen zur Unternehmensperformance
von TE, zu Geschaftspraktiken und zu Erwartungen an Mitarbeitende, Lieferanten und Kunden.

8. Feedback und Beteiligung von Mitarbeitenden

Laufende Verfahren zur Auswertung des Verstandnisses der Mitarbeitenden von in diesem Kodex
behandelten Praktiken und Erfordernissen und zum Erhalt entsprechenden Feedbacks sowie zur
Forderung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

9. Audits und Bewertungen

TE erwartet von seinen Lieferanten eine allgemeine Mitwirkung. Der Lieferant muss mit dem
Due-Diligence-Prozess von TE kooperieren und VerstolRe gegen die TE-Standards in seinem
eigenen Unternehmen und in seiner Lieferkette beheben. Auf Anfrage von TE ist der Lieferant
verpflichtet, an regelmaRigen Prifungen, Bewertungen oder Selbstbewertungen teilzunehmen,
um die Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen, der in diesem Kodex
dargelegten Grundsatze und Anleitungen sowie der vertraglichen Vorgaben im Zusammenhang
mit sozialer und 06kologischer Verantwortung sicherzustellen; dies kann auch durch eine
Drittfirma durchgefiihrt werden. Alle Informationen von TE und dem Lieferanten, die zum
Zwecke der Durchfiihrung regelmafRiger Priifungen, Bewertungen oder Selbstbewertungen
bereitgestellt werden, sind vertraulich zu behandeln und diirfen, sofern nicht gesetzlich
erforderlich, nicht weitergegeben oder fiir andere Zwecke als die Uberpriifung der Einhaltung
der Verpflichtungen des Lieferanten gemaR diesem Kodex verwendet werden.

10.  Prozess fur KorrekturmalRinahmen
Prozess zur zeitnahen Korrektur von Mangeln, die durch interne oder externe Auswertungen,
Inspektionen, Untersuchungen und Uberpriifungen erkannt werden.

11. Dokumentation und Unterlagen/Aufzeichnungen

Erstellung von Dokumentation und Unterlagen/Aufzeichnungen, um die Erflllung gesetzlicher
Auflagen und die Einhaltung von Anforderungen von TE unter gleichzeitiger Wahrung einer
angemessenen Vertraulichkeit zum Schutz der Privatsphare sicherzustellen.
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Xl.  Buchfihrungs- und Finanzkontrollen

A. Die Informationen, nach denen wir bemessen werden

Akkurate, zeitgerechte, vollstandige finanzielle Unterlagen stellen wichtige Informationen dar,
die notwendig flr das Management unserer Geschaftsbeziehungen sind. Diese Bicher und
Finanzkontrollen sind auch fiir die Erflllung von Verpflichtungen gegeniiber Anteilseignern,
Behdrden und der Offentlichkeit im Allgemeinen von wesentlicher Bedeutung. Wir verlangen von
unseren Zulieferern, angemessene Verfahren und Verpflichtungen in Bezug auf finanzielle
Verantwortung zu befolgen bzw. zu erfillen, einschlieBlich der Erstellung und Fihrung
sachgerechter Unterlagen. Im Allgemeinen miissen unsere Lieferanten

o wirksame interne Finanzkontrollen einschlieRlich Verfahren zum Schutz von
Vermogenswerten einsetzen und
. alle geltenden Gesetze und die eigenen Richtlinien des Lieferanten bezliglich der

Aufbewahrung von Dokumenten befolgen, sodass auf alle notwendigen
Archivunterlagen zugegriffen werden kann.

B. Prazise Kommunikation und fristgerechte Informationen
Bei allen Interaktionen und jede Kommunikation zwischen TE und seinen Zulieferern, Kunden,
Vertriebshandlern, Regierungsbehdrden oder anderen Dritten innerhalb oder auRerhalb des
Unternehmens sind TE-Mitarbeitende verpflichtet, offen und ehrlich aufzutreten, und wir
erwarten dasselbe auch von unseren externen Zulieferern. Dies umfasst:

J Abgabe praziser AuBerungen ohne falsche Darstellungen, Auslassungen oder
AuBerungen, deren Zweck darin besteht, irrezufiihren oder falsch zu informieren, und
J rasche und prazise Reaktion auf Anfragen von Regierungsbehérden nach

Informationen oder Dokumenten unter vollstandiger Offenlegung der gewilinschten
Informationen.

XIl. Anliegen von Lieferanten

Als Lieferant von TE haben Sie eine Funktion inne, die von Ihnen unter anderem verlangt, die
Werte und Prinzipien von TE zu verstehen, einschlieRlich aller Vorschriften, die in gleicher Weise
flr lhr Unternehmen und seine Interaktionen mit TE gelten. Unsere Kernwerte Integritat,
Rechenschaftspflicht, Teamwork und Innovation sind so wichtig fiir uns, dass wir glauben, dass
es in der Verantwortung eines jeden einzelnen von uns liegt, zur Tat zu schreiten, wenn wir einer
Situation gewahr werden, in der diese Werte verletzt werden.

A. Meldung von Bedenken

Wir ermutigen unsere Mitarbeitende sowie Lieferanten, Investoren, Kunden und andere Dritte,
Bedenken hinsichtlich einer moglichen Verletzung von Gesetzen, Vorschriften und TE-Richtlinien
unverziiglich Gber einen der vertraulichen Meldekandle von TE zu melden, einschlieRlich
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ConcernNET, ConcernLINE, ConcernAPP oder per E-Mail an directors@TE.com. Sowohl die Web-
Meldeplattform ConcernNET als auch die Nummern der ConcernLINE-Hotline finden Sie unter
www.concernnet.com, und die ConcernAPP kann durch Scannen des nachstehenden QR-Codes
aufgerufen werden. All diese Kanéle sind jederzeit und rund um die Uhr verfiigbar.

B. TE-BUro der Ombudsperson

Alle Berichte potenzieller VerstoBe werden ernst genommen und vom TE-Biro der
Ombudsperson angemessen untersucht und bearbeitet. Das TE-Bliro der Ombudsperson ist eine
unabhangige, unparteiische und vertrauliche Ressource, an die sich Mitarbeitende, Lieferanten,
Investoren, Kunden und andere Dritte wenden kénnen, wenn sie Bedenken Uber mogliche
VerstoRe haben. Die TE-Ombudsperson untersteht dem Audit Committee (Prifungsausschuss)
des Board of Directors von TE und ist unabhangig von den geschaftlichen Funktionen tatig. Sie
stellt sicher, dass alle gemeldeten Bedenken fristgerecht, vertraulich und auf angemessenem
Niveau untersucht und geldst werden. Weitere Informationen zum TE-Biiro der Ombudsperson
finden Sie unter dem nachstehenden Link:

https://www.te.com/usa-en/about-te/corporate-responsibility/governance/ombudsman.html.
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