connectivity

A TE CONNECTIVITY

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEXE
TEC-1015

G. valtozat 2024. junius
TE Connectivity Ltd.
www.te.com

© 2024 TE Connectivity Ltd. cégcsoport. Minden jog fenntartva.


http://www.te.com/

TEC-1015

Tartalomjegyzék
. BOVEZELES.....uuuei s s 5
Il. A TE QlapVets ErteKei...cieeeiiiiiiiiirneiiieiiiiiitieeiiieisiereesnensssessseressnsnssssesssenessnnssssssssssssssnnsssssssssanes 6
. Munka- és embBeri JOZOK .....cciiiiiiemiiiiiiiiiiiiiiiiieisnireereeeeiesssereesnnssssessseneesnnsssssessssnsssnnsssssssssanes 7
A.  Lehet6séget biztositunk MINAeNKINEK .........eviiiiiiiiiiie e e e 7
[0 0] oY g oY ={o ] U UP SRt 7
1. Szabadon valasztott MUNKAVISZONY ......c.uueiiiiiieieiiiiee ettt e et e e e bee e e eabe e e e e eabae e e e enreeas 8
2. GYEIMEKIMUNKA 1eiiiiiiie ittt cctee ettt et e e et e e e st e e e s eabee e e esabeeeessabeeeeenseeeesanseeeeennseeesennsees 8
3. IMIUNKIAG . ...eieieeiiee ettt ettt e s bt e e bttt e s bt e s ab e s bt e e bbe e s be e e hbeenareesbaeesareenn 9
L - 1 Y T [V 4 = | = o PPt 9
5. EMDErséges DANASIMOU. .. ... e et e e et e e et e e e e e e e e e enraeas 9
6.  DiszKriminAcio KiZArdSa......ccocueiiiiiiiiieiee ettt ettt st sbe e saree s 9
N X4V E ] F=T] 1 o Y= PPPUPRRR 10
8. Kornyezeti hatds a helyi laKOSSAZIa ... .uiiiciiiiiiiiie e e are e e 10
9. Foldterillet jogellenes 16foglaldsa..........oouueeiiieiiie i 10
10. Az er6szakos biztonsagi szolgalatok betiltasa ........ccceeevieiiieiiie i 10
11. Asvanyok és anyagok felelBs DESZEIZESE. ........ooviiiieveeeieeeieeeeeeeee e 10
IV. EgEszség- s MUNKAVEAEIEM .......ccuuuuiiiiiniiiiiiiiiiiieie e rrresiersresserssasssssenesssssennsssssenesssssenenas 11
A. A munkahelyi biztonsag és védelem els6é szamu prioritds kell legyen.........ccccccveeeeecieeiecciee e, 11
Lo MUNKAVEAEIEM ..ttt sttt ettt sbe e st sabe s beebe e beenaes 12
2. Megfelel fizikai TERILELRIEK .......ueeeieeiieeeeeeee e et e e et e e e e bt e e e e eraeeeeeanes 12
T L 1H=] o a1V 1 [ - 1 PPN 12
4. KOCKAZAtOK CSOKKENTESE .....oouviiiiiiieiierite ettt 13
5. FelkéSzUIES VESZNEIYZETEKIE .....ooeeeeeeieeeeeee ettt et e e et e e e e e e e e e eraeeeeeanes 13
6. Munkahelyi balesetek és megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa........cccceeecuvveeiccineeenns 13
2 [T [ o1 T={1=T - TR UPTRUUURRt 13
8.  Fizikailag megterhell MUNKA .........oooiiii i e e 13
9. Agépek védelme, kizards, KItAbIAZaAS........ccuviiiiiiiiiicee e 13
10. SZAIIASNEIY €S ETKEZES .....ooeeeeeeeeeeeeeeeee et e et e a e e aaaeas 14
11, KEPZES €S SZAKEITEIEM ....eeeieeiie e et tte e e et ee e e e be e e e e abaee e e e baeeeeeareeas 14
B. Tudatmddositd anyagoktdl mentes munkahely avagy minden alkalmazott és latogatd joléte:.... 14
V. Kornyezetvédelmi felelGSSEE....cccuiiiimmiiiiiieiiiiiireiirrrer e rreneesresneessesnssessennsssssennsssssennnnanns 15
Beszallitéi magatartasi kddex G. valtozat 2024. junius 2

©2024 TE Connectivity Ltd. cégcsoport. Minden jog fenntartva



TEC-1015

1. Kornyezetvédelmi jogszabalyok, engedélyek és bejelentések........cccovveiiiviieiiincieiiincien e, 15

2. Szennyezések megelGzése és az er6forrdsok Meglrzése......iovvvvciiiieeeeeieicccciieeeee e, 15

3. VESZAIYES ANYAZOK ...vvieeieiiieeeeiieee ettt ettt e e et e e e et e e e et e e e e e bt e e e e e tte e e e ebteeeeabtaeeeertaeeeeantaeeeanes 15

4. SzennyViz €S SZIlArd hUIQEK ........ccoouviii i e e e e e arae e 15

D LEVEEGSZENNYEZES. .. .ueeiicvieeeeciieee e ettt e eectte e e e ette e e e etteeeeebteeeeabtaeeseabtaeesabteeeeabteeeeeartaeeeaartaeeeanes 15

6. Engedély nélkili kibocsatas vagy artalmatlanitas tilalma .......ccccoveiieiiiiiii e, 16

7. Energiafogyasztas és iveghdzhatdsu gazok (UHG) KibOCSAtaSa.....cevvveeviveeeereeereeereeeereererennes 16

8. Atermék/anyag 6sszetételével kapcsolatos korlatozasok.........cccveecueeeiieeccieecciieeccee e, 16

9. Bioldgiai sokféleség, foldhaszndlat €s erdGirtas.......cccceeeeiieeeeiiiieieeciiee e e 17

R L TR = 1 17
1. Uzleti FeddnetetIENSEE .....ccvcveeeeeeetieeeeeeeeteetee ettt ettt ettt ettt ete ettt te et eseesesesaeneesenseaeneas 17

2. Ajogellenes elBny tilalmMa........ueii i e e e e e e e enes 18

3. AdAtOK KOZZELATEIE ...t st 18

Y < [ 1= o VIR U1 = Lo o Yo AR 18

5. Tisztességes Uzlet, Nirdet@s €S VEISENY .....ciiiiciiiii ittt e e e e s et e e s ssraaeeesanes 18

T W o0 [=T =4 o o - T 1 1 [ o - [ TP 18

2 X 1 Y=o 1= 1= o o PP P RO P ST PR PRTPPPOUI 19

VII. Felel6s és megfelelG lizleti gyakorlatok .........cccveeeeiiiieiiiiiicciircccrrreeresreeee s e eenn e s e e nnneseennnnanns 19
A. Globalis kereskedelmi MEgFElEIGSEE...........uuiiiiiiee e et 19

B. Az elltatdsi [ANC DIZEONSAZA .uvvieiiiiiii it e e re e e e eara e e e sanes 20

C. Az elldtasi |ANC fEILEIKEPEZESE ....eeieueeieeeceeee ettt e e st ee e e s abe e e e e sbeee e enabeeas 20
VIII. Védett vagy bizalmas adatokK.........ceiieeuiiiiiiiiiiiiicririccssriesesereneesseenseessesnsseseennssesssnnssessennnnnes 21
IX. E-mail, internet és a vallalati tulajdon hasznalata .........c...coiieeniiiieeiiireccrrr e eeeee 22
X. Felligyeleti reNdSZerek ........u oo iieeeiiiiieiciiiicerrttceerrraeesreeneeseennsessennssessesnsseseennssessennsseseennnnnes 23
1. Vallalati kotelezetts@gVAllalas..........cooiuieiiiiiiii e 24

2.  AvezetGség szamonkérhetsége és felelGsségvallalasa ........coovvevciieiicciiiiieciiee e 24

3. Jogi és UgYTEIKOVETEIMENYEK ....ooeiieeiiieeeeee ettt et e eetre e e e et e e e e e raeeeeeanes 24

4. Kockdzatelemzés és KOCKAZAtKEZEIES ..........ooiuiiiiiiiiiiiie ettt 24

5. Teljesitménycélok végrehajtasi tervvel és intézkedésekkel ..........ccovviiriiiiiiiiiiieiiiiiee e, 24

T (=T o7 Z= PPN 25

7. KOMMUNIKECIO ..ottt ettt st st sttt be e s et e et e e sbeesreesane e 25

8.  Dolg0z0i ViSSZAJEIZES €S FESZVEATLEI ......uveiieeeeeeeee ettt et et ara e 25
Beszallitéi magatartasi kddex G. valtozat 2024. junius 3

©2024 TE Connectivity Ltd. cégcsoport. Minden jog fenntartva



TEC-1015

9. AUAITOK €S ErtEKEIESEK ...o.eeieieeieee ettt s 25

10. Javitd intézkedésekre vonatkozo folyamat ........cccueeiceeiiiie e 25

11. Dokumentalds és NYIIVANTAITAS ......oooieiiiiiiiee et e e sbre e e e be e e e e areeas 25

XI. Nyilvantartasok és pénziigyi ellenGrzések.........coeerrereeirieieiiiiiiccerrencerrenneereennesereranssesenanssenes 25
A. Az értékeléshez felhaszndlt iNfOrmMACIOK ......ocueeruiieiiiiiiie e 25

B. Pontos, idGszerl informMAaciok KOZIESE.......ccuvveeieiiiei ettt e e e e e 26
XIl. BesSzallitoi ProbIEMAK .......cee.ceiieeiiiiieeieiitieeeeretnnieerenneeeerennseeesensseessenssesesnssesssnsssesesnssssssnnsnsenes 26
) V4= 1 oY 1] 1= o< < T PPR 26

B. A TE ombudsmani irOdaJa........ccccieiiiiiiiiiiciiee ettt e e e e ctre e e e ette e e s ebte e e s ebsaeeeenraaeesanes 27
Beszallitéi magatartasi kddex G. valtozat 2024. junius 4

©2024 TE Connectivity Ltd. cégcsoport. Minden jog fenntartva



l. Bevezetés

Koszontjik a TE Connectivity Beszdllitéi magatartdsi kddex (a tovabbiakban: ,Koédex”)
olvasasakor. A TE atnevezte a kordbban a TE Connectivity tarsadalmi felel6sségvallaldsra
vonatkozo Beszallitéi utmutatd cimet visel6 dokumentumot, mivel a dokumentum a tarsadalmi
felelGségvallalason tul a beszallitéi felel6sség egyéb aspektusainak fontossagat is hangsulyozza,
beleértve a kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi koévetelményeket is. A Kddexben
tisztdzzuk azokat az értékeket és iranyelveket, amelyeket a TE Connectivity (a tovabbiakban:
,TE”) miikodése sordn kovet, mivel ezek hatassal vannak beszéllitéinkra és lzleti partnereinkre
is. A Kédexben bemutatott értékek, iranyelvek és utmutatdsok megjelennek a TE mindennapi
Uzleti tevékenységeiben. A Kddex célja, hogy ismertesse beszallitéinkkal a TE Gzleti magatartdsra,
dontéshozatalra és Uizleti kapcsolatokra vonatkozé elvardsait. A dokumentum korvonalazza az
alapveté értékeinken alapulé vezérelveket és magatartdsmintakat, amelyek betartasat
megkoveteljik a beszallitdinktol. Elvarjuk beszallitdinktdl és Gzleti partnereinktél, valamint azok
alkalmazottaitél, munkatarsaitdl, lgynokeitél, alvallalkozéitdl és alvdllalkozoi beszallitditdl
(egylittesen a tovabbiakban: ,Beszallitok”), hogy elfogadjdk ezeket az alapelveket és
magatartasformdakat, valamint betartsak a jelen Kddexben foglalt kévetelményeket a TE
vallalattal vagy annak nevében végzett tevékenység sordn. A Beszdllitok felel6sek a jelen
Kédexnek valé megfelelés érdekében kialakitott programok végrehajtasaért. A TE fenntartja a
jogot arra is, hogy ellenGrizze Beszallitéit a Kdodexben meghatdrozott alapelveknek és
magatartasformaknak valé megfelelés tekintetében. Abban az esetben, ha a Kddexben
meghatdrozott alapelveknek és magatartasformaknak valé bdarmilyen meg nem felelést
tapasztal, a TE egytttmdkodik a Beszallitokkal a helyzet orvosldsa érdekében, és elvarja, hogy a
Beszallitok a TE vallalattal folytatott Gzleti tevékenységiik folytatdsa érdekében a Kdédexnek
megfelel6vé alakitsak mikddésiiket. A Kodex itt taldlhato: TE Beszallitdi magatartasi kodex.

A Beszallitoi felel6sségvallalasi program (a tovabbiakban: ,SRP”) kozéppontjdban a TE alapvets
értékei allnak, amelyet teljes beszallitasi lancunkban téreksziink érvényesiteni. Ugyanezeket az
alapvet6 értékeket kozvetitjiik munkatarsaink felé a vallalaton belil is, amelyeket a a TE
Connectivity utmutatdja az etikus magatartdshoz cimil dokumentum tartalmaz. Az SRP és a
Koédex rendelkezései az emberi jogok, a kornyezeti fenntarthatésag, a tarsadalmi
felelGsségvallalas és az etikus magatartds nemzetk6zi normain alapulnak, beleértve:

e A Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalatokra
vonatkozo iranyelveit

e Az zleti vallalkozdsok emberi jogi felel6sségére vonatkozd ENSZ-iranyelveket

e A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet nyilatkozatat a munkahelyi alapelvekrdl és jogokrdl

e A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapvet6 egyezményeit

e Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat
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Emellett a TE aldirta az Egyesiilt Nemzetek Szervezete globdlis megdllapoddasat, és elfogadja
annak alapvetd értékeit.

A TE hisz abban, hogy egy nagyszer( vallalat felépitéséhez alaposan ismerniink kell Ggyfeleink
igényeit, piacainkat és a beszallitoi felel6sségvallalds iranti elkotelezettségiiket. A Kédexben
felsorolt nemzetkozileg elismert normdkkal 6sszhangban, és a globalis ellatasi lancok legjobb
gyakorlataira tdmaszkodva, ezek az alapelvek a vonatkozdé nemzeti jogszabalyok betartasa
mellett hangsulyozzak a vallalkozasok felel6sségét az emberi jogok tiszteletben tartdsa irdnt. Ha
a nemzeti jogszabalyok és a Kédex kovetelményei ellentmondanak egymdsnak, a Beszallitoknak
lehet6ség szerint a szigorubb normak betartasat kell elényben részesitenilik.

II.  ATE alapvetd értékei

A TE elkotelezettsége a legmagasabb szintl normdk betartasa irdnt azzal kezd6édik, hogy a TE
szervezetében és a beszallitéi lancban mindenki megérti és képviseli alapvetd értékeinket, és
betartja a tarsadalmi felelsségvallalasra vonatkozd kovetelményeinket. Az alapvet6 értékek
azok a fogalmak, amelyek meghatdrozzak, hogyan viselkediink a TE munkatarsaiként és
dontéshozoként egyéni, csapat- és vdllalati szinten. Véleményiink szerint kulcsfontossagu, hogy
Beszallitdink megértsék, megosszak és alkalmazzak alapveté értékeinket sajat mikodésik és
Uzleti kommunikacidjuk soran. A kovetkezd négy alapvetd érték képezi a TE mikodésének
alapjait, igy a Kdédexiink alapjait is.

Feddhetetlenség: Cselekedjen helyesen!

Magunktdl, partnereinktdl és egymastdl is a legmagasabb szintl etikai és integritasi normak
betartasat koveteljik meg. Elkotelezettek vagyunk a sokszinliség, a méltanyos banasmadd, a
kdlcsonos tisztelet és a bizalom mellett.

Szamonkérhet8ség: Vdllaljon felel6sséget!

Mindig betartjuk az lgyfeleik, részvényeseink és egymas felé tett kotelezettségvallalasainkat.
Személyes felel6sséget vallalunk tetteinkért és azok kovetkezményeiért. Tokéletességre
0szténozzik egymast.

Befogadas: Legyen befogado!

A TE minden szintjén olyan csapatokat épitiink, amelyek hlien képviselik az altalunk kiszolgalt
globdlis piacokat. Ertékeljik a kiilonb6z8 tapasztalatokat, nézSpontokat és véleményeket az
Uzleti eredmények el6mozditasadban. Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink biztonsaga és jélléte
irant.

Innovacié: Ujitson!
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A vallalkozasunk alapjat képezd innovécionk célja az értékteremtés. Ujabb és Gjabb kihivast
jelentd innovacidkat keltiink életre, értékeljiik a vallalkozéi dontéshozatalt, a gyorsasagot és a
valtozas irdnti nyitottsagot.

Csapatmunka: Egyiitt a sikerekért!

Hatarokon &tivel6en egyiittmiikédiink a gy6zelem érdekében. Atlathatéan kommunikalunk, és
olyan vezetési gyakorlatot folytatunk, amely inspirdlja, szerepvallallasra 6sztonzi és fejleszti teljes
potencialunkat, hogy tulteljesitsik az érdekelt felek elvarasait.

lIl.  Munka- és emberi jogok

A. Lehet&séget biztositunk mindenkinek

A TE egyenl6 esélyeket biztosit és tisztességes bandsmaddot tanusit minden munkavallaléja felé,
a foglalkoztatashoz kapcsolddd minden eljards sordn, beleértve a toborzdssal, a felvétellel és a
képzéssel, az el6léptetésekkel, a fizetésekkel és juttatdsokkal, valamint az athelyezésekkel és a
munkaerd-leépitéssel kapcsolatos eljardsokat is. A TE kifejezetten tiltja a kiilonb6z6 jellemz6k —
tobbek kozott az életkor, az allampolgdrsagi statusz, a bdrszin, a fogyatékossag, az etnikai
hovatartozds, a tarsadalmi nem, a nemi identitas, a nemi 6nkifejezés, a nemzetiség, a faj, a vallas,
a nem, a szexualis bedllitottsag, a veteran statusz vagy az alkalmazandd jogszabdlyok vagy
rendeletek altal védett egyéb statuszok — alapjan torténé megkilonboztetést. A TE elkotelezte
magat amellett, hogy a sokszinliséget és a csapatmunkat értékel6 kornyezetet biztositson,
amelyben tudatosan az egyetértés, a tisztelet, a befogadas és a folyamatos tanulas
megvaldsitasara torekszlink. Elvarjuk, hogy minden alkalmazottunk tisztelettel és méltosaggal
banjon egymassal.

Ugyanezeket az alapelveket terjesztjik ki az ellatasi [Ancunkban résztvevd Osszes Beszallitonkra
és Ugyfeleinkre is. Az egyik alapelv a beszallitdéi sokszinliség elémozditasa és Osztdnzése
beszallitdink korén belil. A beszallitéi sokszinliség olyan (zleti stratégia, amely minden
Uzletagban a beszalliték valtozatos csoportjat biztositja az aruk és szolgdltatdsok beszerzése
soran. Hangsulyozza a sokszin( ellatasi lanc kialakitasat is, amely arra vonatkozik, hogy beszerzési
terveinket kilonbo6z6 csoportokhoz tartozd beszallitékon keresztiil biztositsuk.

B. Emberi jogok
A TE betartja az 6sszes vonatkozé emberi jogi torvényt és alapelvet azokon a terileteken, ahol a
vallalat vilagszerte tevékenységet végez. Elvarjuk Beszallitdinktdl, hogy ugyanezt tegyék.

ElGirjuk a TE Uzletagainak és Beszallitdinak, hogy tiszta és biztonsagos munkakornyezetet és -
feltételeket biztositsanak munkavallaléik szamara sajat létesitményeinkben vagy alvallalkozo
Beszallitdink |étesitményeiben, tiltsdk a gyermekmunkat és a kényszermunka minden formajat,
ahogyan az is el8irds, hogy munkavallaldink a vonatkozd jogszabalyokban kotelezéen el8irt

Beszallitéi magatartasi kodex G. valtozat 2024. junius 7
©2024 TE Connectivity Ltd. cégcsoport. Minden jog fenntartva



minden juttatast és védelmet megkapjanak. A helyszint6l flggetlentl a TE tiltja Uzleti
egységeinknek és Beszallitéinknak, hogy olyan tevékenységekben vegyenek részt, amelyek sértik
az egyéni méltosagot és tiszteletadast, még akkor is, ha ezt a vonatkozd jogszabaly lehet6vé
tenné. Alapvet6 értékeink a tarsadalmi szempontbdl felelGsségteljes mikodésiink mellett valé
elkotelezettségilinket mutatjak azokban a k6zosségekben, ahol éliink és dolgozunk. A TE minden
olyan cselekedetet vagy mulasztdst elitél, amely hatrdnyosan befolydsolhatja a munkadigyi és
emberi jogokat, és elvarja Beszallitditdl, hogy tiszteletben tartsak a Kédexben meghatarozott
jogokat.

A TE a kovetkezs specifikus munkaligyi és emberi jogi alapelveket irja el6 a TE és a Beszallitoi
szamara:

1. Szabadon valasztott munkaviszony

Minden munkavallaldas onkéntes, és a dolgozdék a megfelel6 felmonddsi id6 betartdsaval
szabadon felmondhatnak. Jogallasuk ellen6rzésétdl eltekintve a munkatarsainknak nem kotelezd
atadniuk barmilyen kormdny altal kiallitott személyazonositasra alkalmas okmanyt, utlevelet
vagy munkavallalasi engedélyt a munkaviszonyuk létesitésének feltételeként, és ilyen
ellen6rzések esetén is kotelez6 azonnal visszaadni a munkavallaloknak az okmdnyaikat.
Beszallitdink szamara a kényszermunka és a rabszolgasag alkalmazasanak minden formaja tilos.
Kozvetlenil és kdzvetve is szigordan tilos a kényszermunka, a kvazi rabszolgamunka (beleértve
az adésrabszolgasagot is), a szerz6déses kényszermunka vagy a kizsdkmanyold bérténmunka és
egyéb kényszer alkalmazdsa, amelyek barmelyike olyan jelek alapjan azonosithaté, mint a
blintetéssel val6é fenyegetéssel szerzett munkaer6, a személyazonosité okmanyok visszatartasa,
a munkavallaldk kotelezése letét fizetésére vagy barmely mas pénziigyi vagy egyéb kényszer
kozvetlen vagy kozvetett alkalmazasa. Ide tartozik személyek szallitasa, bujtatasa, toborzasa,
atadasa vagy fogadasa fenyegetés, erGszak, kényszer, emberrablds vagy munkavégzési vagy
szolgaltatasi csalds utjan. A kényszermunka és a rabszolgasdag minden formaja elleni tilalom
betartasa kotelezd, és anyagok sem szarmazhatnak az Egyesiilt Allamok vagy a nemzetkdzi jog
altal tiltott régiokbol. A Beszallitéknak biztositaniuk kell, hogy az ellatasi lancukban se
alkalmazzanak kényszermunkat vagy gyermekmunkat nyersanyagaik vagy késztermékeik
gyartasa soran. A munkavallaldknak a foglalkoztatasuk fejében nem kell fizetniiik a munkaltaték
Ugynokeinek vagy alvallalkozéinak toborzdsi dijakat vagy egyéb kapcsolédd dijakat.. Ha
megallapitast nyer, hogy a munkavallaldk ilyen dijakat fizetettek, ezeket visszatéritik az adott
munkavallalénak.

2. Gyermekmunka

A gyermekmunka alkalmazdsa a gyartas minden szintjén tilos. A ,,gyermek” szé barmely olyan
személyt jelent, akit 15 (vagy az adott orszag jogszabalyaiban megengedettek szerint 14) éves kor
alatt vagy az adott orszdgban kotelez6en elGirt tankotelesség felsé korhataranak vagy
munkavallalds alsé korhatdranak — e ketté kozil a magasabbik — elérése el6tt foglalkoztatnak.
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Azok a torvényes munkahelyi szakmai gyakorlatra vonatkozé vagy didkprogramok tamogathatok,
amelyek a jogszabdlyoknak és a rendeleteknek megfelelnek. A diakmunkdasok kezelését a diakok
nyilvantartdsainak megfelel6 vezetésével, az oktatdsi partnerek szigoru atvilagitasdval és a diakok
jogainak védelmével kell biztositani a vonatkozé jogszabalyoknak és elSirasoknak megfelel6en. A
18 év alatti dolgozék nem végezhetnek veszélyes munkat, és az oktatasi igények figyelembe
vételével az éjszakai munkavégzéstdl eltilthatok.

3. Munkaidd

A munkahetek nem haladhatjak meg a helyi jogszabalyban meghatarozott drdk szamat. Tovabb3a
a munkahét a tuldérakkal egyltt sem lehet hosszabb heti 60 6ranal, kivéve sziikséghelyzetben
vagy szokatlan korilmények esetén. Minden tuléraban valé munkavégzés 6nkéntes alapon
torténik. A munkavallalok a miszakok alatt rendszeres pihendre,, és hét naponta legaldbb egy
szabadnapra jogosultak.

4. Bérek és juttatasok

A munkavallaléknak kifizetett bér megfelel az 6sszes vonatkozé bértdrvénynek, beleértve a
minimalbérre, a tuldradijra és a torvényben elGirt juttatasokra, példaul az egészségbiztositasra
és a nyugdijjarulékra vonatkozd szabalyozasokat is. A helyi jogszabdlyoknak megfelel6en a
dolgozdknak biztositott tuldrabérek a hagyomanyos oOrabéreknél magasabbak. A dolgozdk
kifizetésének alapjaul szolgdlé adatokat rendszeresen és egyértelmlen a dolgozdk
rendelkezésére kell bocsatani bérszelvény vagy ehhez hasonlé dokumentum formadjaban.
Fegyelmi intézkedésként a bérbdl torténd levonds nem megengedett. Az ideiglenes, kdlcsonzott
és kiszervezett munkaerd alkalmazasa a helyi jogszabalyok keretein beliil torténik.

5. Emberséges banasmad

A durva vagy embertelen banasmdd tilos az alkalmazottakkal szemben, beleértve a dolgozdk
szexualis zaklatasat, szexuadlis bantalmazasat, testi fenyitését, szellemi vagy fizikai kényszeritését
vagy zaklatasat vagy szdbeli bantalmazasat, és ilyen banasmoddal nem is fenyegethetdk.

6. Diszkriminacio kizarasa

Beszallitdinknak el kell kételeznilik magukat amellett, hogy a munkaeré alkalmazasa soran nem
élnek zaklatdssal és torvénytelen megkllonboztetéssel. A Beszallitok nem vehetnek részt
kiilonb6z6 jellemzék — tobbek kozott az életkor, az allampolgarsagi statusz, a bdérszin, a
fogyatékossdg, az etnikai hovatartozas, a tarsadalmi nem, a nemi identitas, a nemi dnkifejezés, a
nemzetiség, a faj, a vallds, a nem, a szexualis beadllitottsag, a veteran statusz vagy az alkalmazandd
jogszabdlyok vagy rendeletek altal védett egyéb statuszok — alapjan torténd
megkulonboztetésben a munkaerd-felvétel és/vagy olyan foglalkoztatashoz kotédé gyakorlatok
soran, mint példaul az el6léptetések, a jutalmak és a képzésekhez valé hozzaférés. Emellett a
dolgozdk és a potencidlis dolgozdék nem tehet6k ki olyan orvosi vizsgalatoknak, amelyek az
alkalmazas feltételeként diszkriminativ médon hasznalhatok fel.
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7. Egyesulési jog

A dolgozdk és a vezet&ség kozott a munkahelyi és bérproblémak kezelésének és megoldasanak
leghatékonyabb mddja a nyilt kommunikacié és a kdzvetlen kapcsolattartas. Beszallitéinknak
tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék szabad egyesiilésére és kollektiv targyaldsokra
vonatkozo jogdt, valamint, hogy csatlakozzanak vagy ne csatlakozzanak szakszervezetekhez, hogy
képviseletet vegyenek igénybe, és hogy a helyi torvényeknek megfelel6en csatlakozzanak az
Uzemi tandcsokhoz. A dolgozdk nyiltan kommunikalhatnak a vezet8séggel a munkahelyi
kortlmeényekrél anélkiil, hogy tartaniuk kellene a megtorlastdl, a megfélemlitéstél vagy a
zaklatastél. Ha az egyesiilési szabadsaghoz és a kollektiv targyaldsokhoz vald jogot a vonatkozo
jogszabalyok és rendeletek korlatozzak, a munkavallalék jogosultak alternativ torvényes
munkavallaléi képviseleti formakat valasztani, illetve csatlakozni ilyen szervezetekhez.

8. Kornyezeti hatds a helyi lakossagra

Beszallitdinknak gondoskodniuk kell arrdél, hogy a helyi lakossagot ne érje lzleti tevékenységiik
miatt olyan hatrany — példaul karos talajszennyezés, vizszennyezés, légszennyezés, erddirtas,
karos zajkibocsatas, tulzott vizfogyasztas vagy a bioldgiai sokféleség veszélyeztetése — amely
hatdssal van az élelmiszerek tartésitdsahoz és elGallitdsdahoz szlikséges természeti eréforrasokra,
a biztonsagos ivdvizhez vald hozzaférésre és az egészségiigyi létesitményekre.

9. FoldterUlet jogellenes lefoglalasa

Beszallitdinknak tiszteletben kell tartaniuk az Uzleti tevékenységilik altal érintett lakosok,
személyek és kozOsségek jogait, és nem koltoztethetnek ki senkit jogtalanul, illetve nem
fosztjhatjak meg az embereket otthonaiktdl, foldjeiktsl és/vagy vizeiktdl.

10. Az er8szakos biztonsagi szolgalatok betiltasa

Tilos er6szakos magan- vagy kdzbiztonsagi szolgdlatok felbérlése vagy alkalmazdasa. A Beszallitok
nem vehetnek igénybe biztonsagi szolgdlatokat vallalkozdsi tevékenységiik védelmére, ha a
biztonsagi szolgdlatok embereket kinoznak; kegyetlen, embertelen vagy megaldzé modon
bannak masokkal; tulzott erét alkalmaznak, ami egész életre kihatd vagy testi sériilést okoz; vagy
csorbitjak a gylilekezési és egyeslilési szabadsagot.

11.  Asvanyok és anyagok felel&s beszerzése

A TE beszallitéi olyan szabdlyzatot alkalmaznak és kell6 gondossaggal ellenérzik az altaluk
gyartott termékekben talalhatd tantal, on, volfram, arany és kobalt forrasat és ellatasi lancat,
amely észszerlen biztositja, hogy azok beszerzése a Gazdasagi Egylttm(ikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) a konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazo
asvanyok felelGs kereskedelmére vonatkozd irdnymutatasaval vagy egy ezzel egyenértékd és

,,,,,

A sziikséges globadlis atvilagitasi és nyomon kovethet6ségi jogszabalyok, elGirasok és vevdi
kovetelmények teljesitése érdekében a TE Beszallitok kdtelesek kozolni a TE-vel, ha a TE szamara
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szdllitott barmely termék gyartasa soran felhaszndlt asvanyok vagy anyagok konfliktus altal
érintett terlletekrél (a tovabbiakban: ,konfliktusévezetbdl szarmazé asvany”) szarmaznak. A
konfliktusdvezetbdl szarmazd asvanyok kdzé tartozik minden, a kdvetkezd jogszabalyokban vagy
pontokban meghatdrozott dsvany, anyag vagy fém, tobbek kozott: (i) a tézsdei reformrdl és
fogyasztovédelemrél sz6l6 Dodd—Frank-torvény 1502. szakasza, (ii) az Eurdpai Unié (EU)
konfliktusdvezetbdl szarmazé dsvanyokrdl sz6l6 rendelete, (iii) egyéb alkalmazandé térvény (ha
és amennyiben alkalmazandd), vagy (iv) ha a TE egyébként igy azonositja (még akkor is, ha ez az
asvany, anyag vagy fém nem konfliktus altal érintett terlletrl szarmazik). Példaul a TE
informacidkat kérhet mas asvanyokrdél vagy anyagokrél is, hogy megfeleljen az ligyfelektdl érkezé
vagy jogi kéréseknek. A TE kérésére a Beszallitdknak kell6 id6ben rendelkezésre kell bocsataniuk
minden szlikséges, a TE daltal kért dokumentaciot az atvilagitasi folyamataikroél és programjaikrol,
beleértve — korlatozds nélkil — a termékeikben haszndlt, ilyen konfliktusovezetbdl szarmazé
asvanyok forrasanak és ellatdsi ldncanak azonositasara tett intézkedéseket. Az ilyen kéréseket
beszallitoi felmérés, megkeresés vagy hasonlé megfelelési kérelem formajaban lehet eszk6zolni,
amelyet a TE kild a Beszallitéknak.

A konfliktusovezetben lévSé banydkbdl valé alapanyag-beszerzés elkeriilése nagyon komoly
kérdés, és ennek a célnak az érdekében aktivan egylttmikodiink kiilonféle iparagi csoportokkal,
Ugyfelekkel és Beszallitoinkkal, hogy az ellatasi lanc atlathatdbba valjon. Ennek megfelelGen a TE
fenntartja magdnak a jogot, hogy megkovetelje Beszallitéitdl minden gazdasagilag észszerd
er6feszitést megtételét annak érdekében, hogy , konfliktusmentes” fémarut szallitsanak a TE
vallalatnak, és minden esetben, amikor ez lehetséges, igazoljak ezt.

IV. Egészség- és munkavédelem

A. A munkahelyi biztonsag és védelem elsd szamu prioritas kell legyen

A biztonsagos munkahely az egyik legfontosabb juttatds, amelyet munkavallaldink szamara
kinalunk. Elkoteleztiik magunkat amellett, hogy biztonsagos munkahelyi kornyezetet teremtsiink
minden alkalmazott szamara. Ezt szigoru biztonsagi és munkavédelmi szabalyok és gyakorlatok
betartdsaval érjik el, amit megkoveteliink Beszallitdinktdl is, beleértve az aldbbiakban
felsoroltakat:

) A munkahelyi veszélyek beazonositdsa és hatékony ellenGrzések végrehajtasa a
sérilések vagy betegségek kockazatanak csokkentése, vagy amennyiben lehetséges
kikliszobolése érdekében.

J Annak kotelez6vé tétele a dolgozék szdmadra, hogy a biztonsagi elSirasokat betartva
aktiv szerepet vallaljanak a biztonsagos munkavégzésben.
J Atfogo képzési programok biztositasa és egyértelmdi, irasbeli szabalyok alkalmazasa a

munkahelyi izembiztonsagi kovetelmények meghatarozasahoz.
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J Annak tilalma, hogy a munkavallalék, vallalkozdk, Beszallitok és latogatok fegyvert
vagy egyéb veszélyes eszkozt tartsanak maguknal a véllalat, az Gigyfél vagy a Beszallité
tulajdondban 1évé teriileten, ideértve a parkoldkat és a vdllalati tulajdonu
gépjarmi(iveket is.

Mig a vonatkozd jogszabalyok, rendeletek és jegyzékonyvezési kovetelmények betartasa
kotelezd, a TE tul kivan lépni a torvény altal megszabott minimalis normakon. Az a célunk, hogy
a biztonsag terén vezetd szerepet toltsiink be az iparagban, és elvarjuk, hogy beszallitdink is ilyen
elismerésre torekedjenek. A Beszalliték betartjdk a TE Alvdllalkozékra vonatkozé EHS-
kévetelményei szabdlyzatban (TEC-124-115) foglaltakat, amely leirja a TE alvallalkozdkra
vonatkozo kornyezeti, egészségvédelmi és biztonsagi (EHS) kovetelményeket.

A TE a kovetkez6 Egészség- és Munkavédelmi iranyelvek és gyakorlatok betartasat koveteli meg
a vallalaton belil és Beszallitéi esetében:

1. Munkavédelem

A dolgozdk potencidlis biztonsagi veszélyeknek (pl. elektronikus és egyéb energiaforrdsok,
vegyszer, berendezés, tliz, gépjarml és a leesés veszélye) vald kitettségét a megfelel
tervezéssel, szervezéssel és adminisztrativ ellenGrzésekkel, megel6z6 karbantartassal és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd eljarasokkal (ideértve a kizaras/kitablazas eljarast) kell
szabalyozni. Ahol a veszélyek nem szabdlyozhatok megfelel6en ezekkel a mddszerekkel, a
dolgozdkat el kell 1atni a megfelel6 egyéni védéfelszereléssel. Nemi szempontokat figyelembe
vevl intézkedéseket kell hozni, példaul nem szabad terhes néket és szoptatd anyakat olyan
munkakorilmények kozott foglalkoztatni, amelyek veszélyesek lehetnek szdmukra vagy
gyermekikre, és észszerl koridlményeket kell biztositani a szoptaté anyak szamara. A
munkavallalékat nem érheti blintetés, ha hangot adnak a biztonsdggal kapcsolatos
aggodalmaiknak.

2. Megfelel§ fizikai feltételek

A Beszallitdknak biztositaniuk kell, hogy minden |étesitmény és berendezés jé lizemallapotban
legyen, és a vonatkozd biztonsagi szabvanyoknak megfeleljen. Ez magaban foglalja a szerkezeti
integritas fenntartasat, a megfelel6 megvildgitdst, a szell6zést, valamint annak biztositasat, hogy
minden Utvonal és munkateriilet akaddlymentes legyen.

3. Hatékony takaritas

A Beszallitok felelGsek a tiszta és rendezett munkakdrnyezet fenntartasaért. Rendszeres tisztitasi
Utemterveket kell bevezetni a hulladék, a tormelék és az egyéb potencidlis veszélyforrasok
eltavolitasa érdekében. Minden anyagot és berendezést megfelelGen kell tarolni a balesetek
megelGzése és a hatékony munkafolyamat elGsegitése érdekében, az 5S altalanos elveinek
betartdsa mellett.
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4. Kockazatok csokkentése

A Beszdllitoknak azonositaniuk, értékelniiik és mérsékelniiik kell a potencidlis munkahelyi
veszélyeket. Ez magaban foglalja a rendszeres kockazatértékelést, az ellen6rzési intézkedések
megvaldsitdsat és annak biztositasat, hogy minden alkalmazott képzésben részesiljon a
veszélyek hatékony felismerése és kezelése terén.

5. FelkészUlés vészhelyzetekre

A vészhelyzeteket és eseményeket azonositani és értékelni, a hatasukat pedig minimalizalni kell
a vészhelyzeti tervek és mentési eljardsok kialakitdsaval, beleértve a vészhelyzetek bejelentését,
a munkavallalok értesitését és a kiliritési eljarasokat, a munkavallalék képzését és
gyakorlatozasat, a megfelels tlizérzékeld és tlizoltd berendezéseket, a megfeleld kijaratokat és a
helyreallitasi terveket. A vészhelyzeti gyakorlatokat legalabb évente, vagy a helyi jogszabdlyok
el6irdsai szerint kell elvégezni, attdl fliggéen, hogy melyik feltétel a szigorubb. A vészhelyzeti
terveknek tartalmazniuk kell a megfelel§ tlizjelz6 és tlizoltd berendezéseket, a szabad és
akadalytalan kijaratokat, a megfelel§ vészkijaratokat, a slirg6sségi ellatok elérhetSségi adatait és
a helyreallitasi terveket. Ezeknek a terveknek és eljarasoknak az emberéletben, a kérnyezetben
és a tulajdonban bekdvetkez6 karok minimalizalasara kell 6sszpontositaniuk.

6. Munkahelyi balesetek és megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa

A munkahelyi balesetek és betegségek kezelésére, nyomon kovetésére és bejelentésére
megfelel6 eljarasoknak és rendszereknek kell rendelkezésre allniuk. A baleseteket vagy
megbetegedéseket alaposan ki kell vizsgalni a valds alapvet6 ok(ok) meghatarozasa céljabdl, és
az ismételt el6forduldst kizard korrekcids intézkedéseket kell foganatositani.

7. lpari higiénia

A dolgozék vegyszereknek, bioldgiai és fizikai tényezéknek vald kitettségét azonositani, értékelni
és ellendrizni kell. Ha a veszélyek nem szabdlyozhaték megfelel6en szervezés és adminisztrativ
eszkdzok segitségével, a dolgozdkat el kell [atni a megfelel6 egyéni védéfelszereléssel.

8. Fizikailag megterhel6 munka

A munkavallalék fizikailag megterhel6 feladatoknak valé kitettségét, beleértve a kézi
anyagmozgatast és nehéz terhek emelését, a hosszan tarto allast és a nagyon sok ismétlést vagy
nagy erGkifejtést igénylé 6sszeszerelési feladatokat azonositani, értékelni és szabalyozni kell.

0. A gépek védelme, kizaras, kitablazas

A dolgozok altal haszndlt berendezéseket fizikai biztositokkal, reteszekkel és mUiszaki zarakkal kell
ellatni, és megfelel6en karban kell tartani azokat. Rendszeres munkavallaléi képzést és
berendezés-ellendrzést kell tartani annak biztositasa érdekében, hogy a védelem muikodjon és
hatékony legyen. A veszélyes energia felszabaduldsat szabdlyozé eljarasokat, pl. kizaras és
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kitdblazads eljardsokat kell alkalmazni, és a dolgozdoknak a gépek biztonsdgos kezelésérdl
megfelel6 képzésben kell részesilniik. A Beszallitbnak gondoskodnia kell a gépek
aramtalanitasardl és megfelel6 kikapcsoldsardl, hogy ne lehessen ezeket Ujrainditani vagy ne
tudjanak energiat felszabaditani a karbantartasi és javitasi munkak vagy a gépekkel végzendé
egyéb feladatok sordn, amelyek felligyelet nélkil sulyos sérilést okozhatnak.

10.  Szallashely és étkezés

A munkavallalok szamdra tiszta illemhelyeket, ivévizet és tiszta élelmiszer-el6készit6 és -tarold
helyiségeket biztositani kell. A Beszallitok vagy munkaer6-kozvetiték altal a dolgozdknak
biztositott szalldashelyeknek tisztanak, biztonsagosnak kell lennilik, vészkijaratokkal, megfelel6
flitéssel és szell6zéssel kell rendelkeznilik, és észszer(i mérték(i személyes teret kell biztositaniuk.

11. Képzés és szakértelem

Atfogé egészségvédelmi és biztonsagi képzési programokat kell rendszeresiteni annak biztositasa
érdekében, hogy az alkalmazottak hatékony, folyamatos tajékoztatast és képzést kapjanak a
munkahelyi veszélyekrél. Az ilyen képzések célja a munkahelyi sérilések kockazatanak
csokkentése vagy kikliszobolése. Egészségvédelmi és biztonsagi szakembereket kell alkalmazni a
munkahelyi biztonsagi protokollok kialakitasa és alkalmazdsa sordan.

B. Tudatmddositd anyagoktol mentes munkahely avagy minden alkalmazott és
latogato joléte:

A tudatmddositd szerek hasznalata, legyen szé akar alkohol- vagy drogfogyasztasrél, komoly
fenyegetést jelent a biztonsagra, az egészségre és szervezetlink, alkalmazottaink és lgyfeleink
produktivitdsara nézve. A TE tudatmaddosité anyagoktdl mentes munkahely politikaja vildgszerte
minden telephelylinkre érvényes, és vonatkozik minden alkalmazottunkra, Beszallitonkra,
tgyfellinkre és latogatonkra.

A tudatmaddositd anyagoktdl mentes munkahely politikank tiltja az aldbbiakat:

J Illegalis drogok vagy mas ellen6rz6tt anyagok hasznalata, eladdsa vagy birtoklasa a
munkahelyen. A vénykoteles gydgyszerek birtokldsa engedélyezett személyes
gyogykezelés céljabdl, az orvos utasitdsainak megfelelGen; és

) Alkohol fogyasztasa vagy birtoklasa a munkahelyen, kivéve ha azt a legmagasabb
rangu vezet6i szintet bet6lté alkalmazott és a HR-vezetdé egy adott helyszinen
kifejezetten meg nem engedi, és

J Alkohol, illegdlis drogok vagy barmely mas ellen6rzétt anyag befolyasoltsdga alatti
munkavégzés.

Beszallitdinknak telephelyeiken is alkalmazniuk kell a fent emlitettekhez hasonlé iranyelveket.
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V.  Koérnyezetvédelmi felel8sség

A kornyezetvédelmi felel6sségvallalas kulcsfontossagu egy vildgszinvonalul szervezet szamara, és
a vilagszinvonalu termékek gyartasahoz. A TE betartja az aldbbi kornyezetvédelmi alapelveket a
vallalaton beliil és ugyanezt varja el a Beszallitéitdl:

1. Kornyezetvédelmi jogszabalyok, engedélyek és bejelentések

A Beszallitéknak be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyozast
és jelentési kovetelményt. Minden (pl. a szennyvizre, hulladék-artalmatlanitasra és a levegébe
torténd kibocsatasra vonatkozo) elbirt kornyezetvédelmi engedélyt és nyilvantartasba vételt
(egyebek mellett ideértve az altalanos jellegl, légszennyezéssel kapcsolatos, vizligyi és
hulladékgazddalkoddsi témakordket) be kell szerezni és naprakészen fenn kell tartani, valamint
eleget kell tenni a m(ikodési, nyomon kovetési és bejelentési elGirasoknak.

2. Szennyezések megel§zése és az er6forrasok megbrzése

Mindennem veszélyes hulladék és szennyez6 termelését, beleértve a vizet és az energiadt, mar
annak szarmazasi helyénél csokkenteni kell vagy meg kell szlintetni, vagy olyan intézkedéseket
kell alkalmazni, mint példaul terméktervezés/-fejlesztés, a gyartdsi, a karbantartasi és
létesitményfolyamatok mddositasa, helyettesité anyagok hasznalata, megdrzés, Ujrahasznositds
és az anyagok Ujrafelhaszndlasa.

3. Veszélyes anyagok

A vegyi anyagokat, hulladékot és minden mas anyagot, amelyek az emberekre, az allatokra vagy
a kornyezetre veszélyt jelentenek, azonositani, cimkézni és kezelni kell, hogy biztonsagos
kezelésiik, szallitasuk, tarolasuk, felhasznaldsuk, ujrahasznositdsuk vagy ismételt felhaszndlasuk
és artalmatlanitdsuk biztositott legyen. A veszélyes hulladékok adatait nyomon kell kévetni és
nyilvan kell tartani Oszténézziik a veszélyes anyagok kérnyezetbaratabb alternativakkal torténd
helyettesitését.

4. Szennyviz és szilard hulladék

A m(ikodés, az ipari folyamatok soran keletkezd és az egészségligyi létesitményekbdl szarmazd
szennyvizet, elektronikai hulladékot és szilard hulladékot az eltavolitas vagy artalmatlanitds el6tt
nyomon kell kdvetni, és a kovetelményeknek megfelel6en kell kezelni. Hulladékcsdkkentési terv
keril kidolgozasra.

5. Leveg@szennyezés

A m(ikodés sordn keletkezd illékony szerves vegylletek, aeroszolok, mard anyagok, részecskék,
6zonkarositd vegyi anyagok és égéstermékek levegbbe torténd kibocsatasa el6tt osztalyozas,
nyomon kovetés, ellenGrzés, kezelés és jelentéstétel szikséges. Minden sziikséges és elGirt
engedélyt be kell szerezni, és a Beszdllitonak teljes mértékben meg kell felelnie a
kovetelményeknek.
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6. Engedély nélkuli kibocsatas vagy artalmatlanitas tilalma

A Beszallitok csak engedéllyel vagy egyéb kifejezett szabalyozéi engedéllyel bocsathatnak ki
kdzvetlenil vagy kozvetetten folyékony vagy szildrd hulladékot a talajra vagy a talajba, a vizekbe
vagy a szennyvizelvezet6 rendszerbe. A Beszallité sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem bocsathat
ki mérgez6, veszélyes vagy 6zonkdrositd gazokat vagy gbézoket a légkorbe engedély vagy mas
kifejezett szabalyozéi engedély nélkil. Minden jelentds szabalysértést vagy biintetést jelenteni
kell a TE felé.

7. Energiafogyasztds és liveghazhatasu gdzok (UHG) kibocsatasa

A TE felismeri felel6sségét a kornyezet védelme tekintetében. Elvarjuk a Beszallitoktdl, hogy
bizonyitsak elkotelezettségiliket azaltal, hogy reagalnak az éghajlatvaltozas okozta valtozasokra,
és erGfeszitéseket tesznek a kornyezet védelme érdekében. A beszallitéi tdjékoztatds az elsé
|épés ahhoz, hogy megértsiik, hogy Beszdllitdink mennyire elkotelezettek a szén-dioxid-
kibocsatds csokkentésére iranyuld célunk irant, és segit jobban kezelni az ellatdsi ldncunk
kornyezeti ldbnyomat, valamint segiti a Beszallitdkat az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasag felé vezet6 uton. Ennek a kotelezettségvallaldsnak a részeként a Beszallitok minden, a
TE-nek szallitott termékre és kapcsolédd szolgaltatasra vonatkozéan megdllapitjdk és évente
jelentik az Uveghdazhatasu gazokra (a tovabbiakben: ,UHG”) vonatkozé adatokat. A TE-nek
kozvetlen arucikkeket szolgaltatd Beszallitok betartjak a TE Termékek szénldbnyomadanak (PCF)
szamitdsara és az anyagspecifikacidra vonatkozd beszallitéi kdvetelmények ciml szabalyzatat
(TEC-16-03), hogy biztositsak a megfelel§ életciklus-értékelést. Az energiafogyasztast (beleértve
a megujuld energidkat is) és az 6sszes vonatkozd, 1-es és 2-es besorolasu liveghdzhatasugdz-
kibocsatast (az UHG-protokoll hasznalataval) nyomon kévetik, nyilvan tartjak és elkiildik a TE
részére. Amennyiben ilyen nyomon kovetés jelenleg nem all rendelkezésre, a Beszallitdk tervet
dolgoznak ki a nyomon kovetés bevezetésére a jelen Kédex kézhezvételétdl vagy az uj TE-
beszallitoként vald belépéstbl szamitott egy éven beliil, és megadjak az lGveghdzhatasu gazok
kibocsatasanak kiszamitasahoz szikséges adatokat és/vagy OsszetevSket. A Beszallitok részt
vesznek a TE Beszallitdi elkdtelezettségi programjaban, amely UHG-vel kapcsolatos témaék széles
korében kindl webindriumokat és er6forrasokat a Beszallitok tamogatasara. A Beszallitok id6ben
valaszolnak a TE fenntarthatésagi kéréseire is. Az adatok ataddsa mellett a Beszallitdk
megvizsgdljdk az energiahatékonysag javitasanak, a fenntarthaté anyagok felhasznaldsa
optimalizdlasanak, a megujuld energia beszerzése maximalizalasdnak, valamint az altaldnos
energiafogyasztasuk és az UHG-kibocsatasuk minimalizdldasdnak mddjait. A TE Beszallitoi
félévente informaciét kildenek a csokkentésre iranyuld tevékenységeikrél.

8. A termék/anyag 6sszetételével kapcsolatos korlatozasok

A TE vallalatnal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy folyamatosan csokkentsik termékeink és
tevékenységeink emberi egészségre és kornyezetre gyakorolt negativ hatdsat, ami magdaban
foglalja a veszélyes anyagok haszndlatdnak elkerilését a termékeikben és a gyartdsi
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folyamatokban. A TE Beszallitdinak ezért be kell tartania minden vonatkozo, bizonyos anyagok
tiltdsdval és korlatozasaval kapcsolatos torvényt és jogszabalyt, ideértve a cimkézésrdl széld
jogszabalyokat, valamint az Ujrahasznositdsra és artalmatlanitdsra vonatkozo jogszabalyokat is. A
TE-nek kozvetlenll arucikkeket szolgdltatd Beszallitdk betartjdk a TE Termékek kérnyezeti
megfeleldségére vonatkozd beszdllitoi kbvetelmények cimi szabdlyzatat (TEC-138-702). A TE
kérésére a Beszallitd haladéktalanul megadja termékei 0sszetételét a megfeleléségi nyilatkozat
aldtamasztasara, tovdbba olyan igazolasokat nyujt be, amelyek részletezik a beszallitok
folyamatos tesztelését és ellenGrzését az 0sszes elGirasnak és lgyfélspecifikus kovetelménynek
vald megfelelés biztositasara.

9. Biologiai sokféleség, foldhasznalat és erdgirtas

A TE elismeri a biodiverzitas természetébdl fakado értéket, valamint az erdGirtas vagy a biolégiai
sokféleség csokkenése elleni védelem fontossagat. A Beszallitok figyelemmel kisérik
tevékenységilik hatdsat az okoszisztémadkra, és az ellatdsi lancokon keresztiil dolgoznak annak
biztositasa érdekében, hogy ezek a tevékenységek ne jaruljanak hozza az erdGirtashoz vagy a
bioldgiai sokféleség csokkenéséhez.

VI.  Etika

A TE Connectivity utmutatdja az etikus magatartdshoz cim( szabdlyzat a TE Uzletviteli etikai
normait hatdrozza meg, és a legmagasabb szint(i feddhetetlenség szorgalmazasdra biztosit
keretrendszert az Uzleti gyakorlat soran. Amikor azt fontolgatjuk, hogy a tdrsadalmi
felel6sségvallalassal kapcsolatos kérdésekben miként cselekedjlink, az etika és a feddhetetlenség
kulcsfontossagu szerepet jatszanak a helyes déntés meghozataldban. Ezért a TE Connectivity
utmutatdja az etikus magatartdshoz cim(i szabalyzat a jelen Kédex szerves részét képezi, mivel a
Kodex az alapelveire éplil.

A TE Connectivity utmutatdja az etikus magatartdshoz cim(i szabalyzat a kovetkezd cimen érheté
el:http://www.te.com/usa-en/about-te/corporate-
responsibility/governance/ombudsman/ethical-conduct.html

AtarsadalmifelelGsségvallalas és a piaci siker elérése érdekében a Beszallitdknak be kell tartaniuk
a legmagasabb etikai normakat, beleértve a kdvetkezbket:

1. Uzleti feddhetetlenség

A Beszdllitoknak nyiltan és atlathatdan kell Gzleti tevékenységet folytatniuk. Minden Uzleti
kapcsolat soran a legmagasabb szintl feddhetetlenséget kell tanusitani. A Beszallitok zérd
toleranciaval kell rendelkeznilk a vesztegetés, a korrupcid, a zsarolds és a sikkasztdas minden
formajaval szemben.
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2. A jogellenes elény tilalma

Nem igérnek, ajanlanak, engedélyeznek, adnak vagy fogadnak el megvesztegetést vagy mas
modon jogosulatlan vagy jogellenes elényt. Ez a tilalom kiterjed barmilyen érték igéretére,
felajanlasara, engedélyezésére, addsara vagy elfogaddsdra, akar kozvetlentl, akdr kdzvetve
harmadik félen keresztil, annak érdekében, hogy lizletrészt szerezzenek vagy tartsanak meg,
Uzleti hasznot kozvetitsenek barmely személynek, vagy mas mddon tisztességtelen el6nyhoz
jussanak. A korrupcidellenes jogszabalyoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében nyomon
kovetési, nyilvantartdsi és végrehajtasi eljardsokat kell alkalmazni. A Beszallitoknak kertlnilik kell
az érdekellentétet a TE-vel folytatott Uzleti kapcsolatokban. A Beszdllitd altal ismert
érdekellentétet a TE-vel vald Uzleti kapcsolat létesitését megel6z6en kozolni kell a TE-vel, vagy
ha a Beszdllitd egy kés6bbi id6pontban szerez tudomadst az ilyen érdekellentétrdl, az észlelést
kovetéen haladéktalanul kozolni kell, hogy a TE vallalatnak lehetésége legyen megfelel6
lépéseket tenni. Erdekellentétrdl akkor beszélhetiink, ha a Beszallitd érdekei, tevékenységei vagy
kapcsolatai nem Osszeegyeztethet6k — vagy ugy tlnik, hogy nem 06sszeegyeztethet6k — a TE
vallalathoz f(iz6d6 kapcsolataval. llyen érdekellentétnek minGsiilhet példaul, de nem
kizardélagosan, egy kormanyzati tisztvisel8, politikai part képvisel6je, a TE alkalmazottja altal a
Beszallité Gzletében birtokolt tulajdonjog vagy kedvezményezetti érdekeltség.

3. Adatok kozzététele

Minden Uzleti tevékenységet atlathatéan kell lebonyolitani, és ezeknek a Beszallitd Uzleti
konyveiben és nyilvantartasaiban pontosan meg kell jelennitik. A Beszallitd6 munkatgyi,
egészségligyi és biztonsagi, kornyezetvédelmi gyakorlataival, Uzleti tevékenységeivel,
strukturdjaval, pénzligyi helyzetével és teljesitményével kapcsolatos informacidkat a vonatkozd
szabalyozasoknak és a bevett iparagi gyakorlatnak megfeleléen teszik k6zzé. A nyilvantartasok
meghamisitdsa vagy az ellatasi lanc feltételeinek vagy gyakorlatainak szandékos félreértelmezése
elfogadhatatlan.

4. Szellemi tulajdon

A szellemi tulajdonjogokat tiszteletben kell tartani. A technolégia és a know-how atadasat olyan
maodon kell végezni, amely védi a szellemi tulajdonjogokat, és védi az lgyfelek és a Beszallitok
informacidit.

5. Tisztességes Uzlet, hirdetés és verseny
A tisztességes uzletvitelre, hirdetésre és versenyre vonatkozd hatdlyos jogszabalyokat és
el6irasokat, valamint piaci szabvanyokat be kell tartani.

6. A megtorlas tilalma

A Beszallitoknak megfelel6en kommunikalt eljarassal kell rendelkeznilik az alkalmazottaik,
Ugynokeik vagy Uzleti partnereik szamara, hogy azok a megtorlastél vald félelem nélkiil
jelenthessék a szabalysértésekkel kapcsolatos aggdlyaikat. Ez az eljaras védi az ilyen aggalyokat
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bejelent6 személyek személyazonossagat, és megakadalyozza a lehetséges megtorlast, beleértve
a szabalysértést bejelentd személyekkel vagy az allitdlagos szabalysértés dldozataival szemben
alkalmazott megtorlast.

7. Adatvédelem

A Beszallitok kotelezettséget vallalnak arra, hogy megfelelnek mindazon személyek személyes
adataival szemben tdmasztott észszer(i adatvédelmi elvarasoknak, akikkel Uzleti kapcsolatban
allnak, beleértve a Beszallitokat, az Ugyfeleket, a fogyasztokat és az alkalmazottakat is. A
Beszallitok a személyes adatok gydijtése, tarolasa, feldolgozdasa, tovabbitasa és megosztasa sordn
betartjdk az adatvédelmi és informdacidbiztonsagi jogszabalyokat és szabalyozasi
kovetelményeket.

VIl. Felel6s és megfeleld Uzleti gyakorlatok

A. Globalis kereskedelmi megfelel§ség
Globalis vallalatunk épitése a szabalyozdsok komplex vilagaban

A legtdbb orszag rendelkezik az exportra és importra vonatkozo kereskedelmi jogszabalyokkal és
szabalyozasokkal, valamint atfogd és célzott szankcidkkal (a tovabbiakban: , globalis
kereskedelmi jogszabalyok”). A globalis kereskedelmi jogszabalyok szabdlyozzak a fizikai és
immaterialis termékek exportjat és importjat, beleértve a nyersanyagokat, a késztermékeket és
félkész arukat, a termel6 berendezéseket, az ont6formakat és szerszdmokat, a mintdkat és
prototipusokat, valamint a szoftvereket, szolgaltatasokat és mdszaki informacidkat. Ezenkiviil a
szankcidk szabdlyozhatjdk a TE pénzligyi tranzakcidit bizonyos orszagokban vagy régidkban, vagy
bizonyos felekkel. A vonatkozé globalis kereskedelmi jogszabdlyok be nem tartasa polgari és
blintetGjogi felelGsségre vondst, az export- és importjogosultsdgok elvesztését, valamint a
vallalat markajanak és hirnevének karosoddasat eredményezheti. A TE betartja az dsszes olyan
joghatésag vonatkozé globalis kereskedelmi jogszabalyait, ahol mikaodik.

A hatdrokon atnyuld tranzakcidk tobb joghatésag ald tartozhatnak attédl fliggben, hogy a
termékek (beleértve a technoldgiat is) hol kerlilnek beszerzésre, gyartdsra és dtadasra. Szamos
exportellendrzési jogszabalynak terlileten kivili hatdlya van, és ezek szabalyozzak az djrakivitelt
és az orszagon bellli tovabbitast.

A vonatkozd kereskedelmi jogszabdlyoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében a Beszallitdk
kialakitjdk a megfelel6 globalis kereskedelmi megfelel6ségi szabdlyzatokat, eljardsokat és
megfelel6 belsé kereskedelmi megfelel§ségi ellenbrzéseket, beleértve tobbek kozott az alabbi
ellen6rzéseket:

J A szankcids, export- és importjogszabdlyoknak a TE-vel folytatott tranzakcidira vald
alkalmazhatdésdganak felmérése, és az emlitett jogszabdlyok betartdsanak biztositasa;
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. A TE-vel valé egylttm(kodés tamogatasahoz sziikséges, barmely kormanyzati
hatdsagtdl szarmazo engedély megszerzése;

° Uzleti partnerek, beleértve a szerz6déses gyartokat és alvallalkozdkat, atvilagitasa a
vonatkozé kormdanyok korlatozas alatt allo feleket tartalmazd listdi alapjan;

J Mdszaki adatok atadésa vagy tovabbitasa kilfoldi allampolgaroknak az Egyesiilt
Allamokban vagy kiilfoldon;

o A sziikséges dokumentacio elkészitése, ellenérzése és atadasa; és

J A fentiek jegyz6konyvben valé rogzitése.

A TE vallalat bizonyitékot kérhet a vonatkozd globalis kereskedelmi jogszabalyoknak vald
megfelelésrél, és a Beszallitd észszerl id6n belll benydjtja ezeket a bizonyitékokat.

B. Az elltatdsi lanc biztonsaga

A Beszallitoknak meg kell felelniiik a vonatkozé globalis ellatasilanc-biztonsagi programok
minimalis biztonsagi kritériumainak is, beleértve, de nem kizardélagosan az USA Vamligyi és
Hatarvédelmi Hivatalanak a terrorizmusellenes vamugyi és kereskedelmi partnerségi
programjaban (C-TPAT), az Engedélyezett gazdalkodd programban (,AEQ”) és a Kanadai
Hatdarszolgdltatasi Ugynokség ,partnerek a védelemben” programjiban (,PIP”) foglaltakat,
amennyiben ezek a kritériumok relevansak a Beszallité miikodéséhez.

A TE bizonyitékot kérhet a vonatkozd globalis ellatasi lanccal kapcsolatos biztonsdagi programok
biztonsagi kritériumainak valé megfelelésrél, és a Beszallitonak észszerd idén belll be kell
nyujtania ezeket a bizonyitékokat.

C. Az ellatasi lanc feltérképezése

A TE megkovetelheti a beszallitoitdl, hogy az ellatasi [anc feltérképezését oly médon végezzék el
és tamogassak, hogy a vonatkozd kereskedelmi torvényeknek, rendeleteknek vagy kormanyzati
iranyelveknek vagy Utmutatasoknak valé megfelelésiikrél bizonyitékot szolgaltatnak, valamint
atadjak a vonatkozoé kormanyzati hatésagok altal vagy a TE altal kért igazolé dokumentumokat.

A Beszillitéknak olyan bizonyitékot kell adniuk, amely bizonyitja (i) a Beszallité alvallalkozéinak
és alvallalkozd beszéllitéinak személyazonossagat és telephelyének cimét, valamint (ii) a
termékei eredetét és a termékeiben taldlhatd OsszetevSket és nyersanyagokat (egylttesen a
tovabbiakban ,ellatasi lanc feltérképezésének bizonyitékai”), hogy megfeleljenek a TE
kérelmének, a vonatkozé szabdlyozasi kovetelményeknek, az ellatasi lanc biztonsagi
programjainak, az irdnyelveknek vagy az illetékes kormanyzati hatdsagok utmutatdsainak. ATE a
kovetkez6 két (2) helyzetben kérheti az ellatasi lanc feltérképezésének bizonyitékait:

1) Az ellatasi lanc feltérképezésére vonatkozd audit ellen6rzésének vagy informacidkérés
részeként a Beszallitdbnak a TE kérésére haladéktalanul at kell adnia a TE-nek vagy egy
kapcsolédd harmadik félnek az ellatasi lanc feltérképezésének bizonyitékait; vagy
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2) Ha egy vamhatdsag a Beszallité termékeit vagy a Beszallité termékeit tartalmazd TE
termékeket lefoglalja egy vamkikotében, a Beszallitok segitséget nyujtanak a TE
vallalatnak a termékekkel kapcsolatos kérdések megvalaszoldsdban, és biztositanak
minden olyan dokumentumot, amely ahhoz sziikséges, hogy az ilyen termékek
megfeleljenek a vonatkozé vamkovetelményeknek. A Beszallitdk megtéritik a TE szamara
a hataron visszatartott Beszallitoéi termékekkel kapcsolatban a TE szdmdra felmerilé
minden tartasi, atviteli vagy tovabbi dijat (a tovabbiakban: ,visszatartasi koltségek”). Ezen
tulmenden, ha egy TE terméket a hataron visszatartanak, és igazolhatd, hogy az ilyen
visszatartds mogottes oka a Beszallitd terméke, a Beszdllité megtériti a TE szamara az
Osszes visszatartasi koltséget.

Az ellatdsi lanc feltérképezésének bizonyitékait tobbek kozott a kovetkez6k:

1) A Beszallitéi termékek és alkatrészek ellatasi lancanak részletes leirdsa, beleértve a
banyaszat, kitermelés vagy gyartas valamennyi szakaszat, valamint az aruk
beszerzésének, gyartdsanak vagy feldolgozasanak minden lépését;

2) Nyilvantartdsok, amelyek tartalmazzdk a Beszallitéi termékek egyes 0Osszetevdinek
eredetét és felligyeleti lancat; és

3) Azilletékes vdmhatdsagok vagy a TE altal kért tovabbi informacidk.

VIII. Vedett vagy bizalmas adatok

A vadllalat tudasanak védelme

A TE védett és bizalmas adatai (azaz olyan Gzleti és m(iszaki informacidk, amelyek masok szdmara
altalaban vagy nyilvdnosan nem ismertek) nagyon értékesek, mert ezek biztositjdk a TE és ellatasi
lanca szamara a versenyképes piaci el6nyt.

A TE Beszallitéinak dvnia és tiszteletben kell tartania a TE védett és bizalmas adatait: a TE altal
rendelkezésilikre bocsatott vagy a TE-vel fenntartott Uzleti kapcsolatok soran felmerilé
korilmények folytdan megismert informaciokat szigortan bizalmasan kell kezelnitik, azokat sajat
vallalkozdsaikon kiviili nem oszthatjak meg, illetve olyan vallalaton beliili személyekkel sem
oszthatjak meg, akiknek munkavégzésiikkel 6sszefliggésben azokat nem sziikséges ismernitk. A
TE Beszallitéi kizardlag a TE javara hasznalhatjak fel a TE védett és bizalmas adatait. A TE védett
és bizalmas adataira vonatkozd példak a teljesség igénye nélkil a kovetkez6ket foglaljak
magukban:

J a TE bizalmas termékleirdsai és bizalmas rajzai, példaul tervezési/gyartasi leirasok és
potencialis, Uj termékek gyartasi rajzai, valamint a meglévé termékek nem publikus
leirasai és bizalmas rajzai;
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] a TE mdszaki informacidi, mint példaul Gzleti titkok, taldlmanyi bejelentések, nem
bejegyzett vagy kozzé nem tett szabadalmi bejelentések és barmely mas, nem
publikus mdszaki informacio;

J a TE és Beszallitoi, tgynokei, stratégiai partnerei és/vagy mas harmadik felek kozott
létrejott megallapodasok;

J a TE tarsasagi pénzigyi informacidi, ideértve minden nem nyilvdnos értékesitési
informaciot is;

J a TE sajat fejlesztésl jogvédett szoftvere vagy a vdllalat tulajdondban 3&llo
szoftvermaodositasok, sablonok, munkafiizetek vagy mas programok;

. a TE pénzlgyi, Uzleti, mUszaki és egyéb informacidi potencidlis felvasarlasokrol
és/vagy tékekivonasokrdl;

. a TE Uzleti informdacidi, példaul lzemtervek, pénziigyi elGrejelzések, szervezeti

diagramok, szervezeti bejelentések, személyzeti valtozasok, lzleti frissitések vagy
termékhirek és termékiitemtervek, amelyek nyilvdnosan nem hozzaférhet6ek; és

. a TE Ugyféllistai és szerzGdései, piaci részesedésére vonatkozd adatok, Beszallitdi
szerz8dések, Beszallitéi beszerzési megrendelések adatai és egyéb hasonld bizalmas
adatok.

IX. E-mail, internet és a vallalati tulajdon hasznalata

Korlatozott, csak tzleti céld haszndlat

Minden, a TE berendezésével vagy eszkdzével elklldott vagy fogadott kommunikaciés adat és
informacié a TE tulajdonat képezi, tehat nem tekinthet6 magancéld kommunikaciénak. A TE
tulajdona és/vagy feligyelete ald tartozik minden kommunikacidés berendezéshez vald
hozzaférés, beleértve a szamitdgépeket, telefonokat, szoftvereket, e-maileket, azonnali
Uzeneteket, SMS-eket, csevegGprogramokban kiildétt Uzeneteket, hangpostat, konferencia-
felszereléseket, vallalati mobiltelefonokat, kézi eszkozoket és irodai felszereléseket. A TE
fenntartja a jogot, hogy a torvény altal engedélyezett mértékben megfigyeljen minden
kommunikaciot, beleértve az internethasznalatot is.

A TE dologi tulajdonai, beleértve, de nem korlatozédva annak éplleteire, parkoldira,
gépjarmlveire, felszereléseire, termelési hulladékanyagaira és nyersanyagaira, azt a célt
szolgaljak, hogy lehet6vé tegyék alkalmazottak szamara az lzleti feladataik elvégzését, beleértve
a beszallitokkal vald kapcsolattartast és Gzletkotést is. A TE immateridlis javakkal is rendelkezik,
beleértve, de nem kizardlagosan a know-how-t, a folyamatokat és a szellemi tulajdont, példaul a
szabadalmakat és a szerz6i jogokat. A TE tulajdona (legyenek azok dologi tulajdonok vagy
immaterialis javak) kizarélag az lizlethez kapcsolédd tevékenységek elvégzéséhez hasznalhato.

Ez az irdnyelv a fentieknek megfelel6en a Beszallitdinkra is kiterjed a kommunikacidés eszkdzok
hasznalata terén, beleértve a TE vaéllalattal végzett minden kommunikaciés médot, példaul az e-
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mail-Uzenetek kildését, az internethasznalatot vagy barmely TE tulajdonaban allé szoftver- vagy
TE tulajdondban all6 vagyontdargy hasznalatat, amelyeket Beszallitdink alkalmaznak, példaul:

X.

A TE és a Beszalliték kozotti, e-mailen és az internet segitségével, valamint egyéb
csatornakon torténd kommunikacié nem sértheti a jelen Kédexet, sem a TE barmely
egyéb szabalyzatat, kilonosen mindezek érdekellentéttel és/vagy a TE bizalmas
adatok kozzétételével kapcsolatos pontjait.

A TE és a Beszdllitok kozotti kommunikacié semmilyen esetben sem foglalhatja
magaban lanclevelek vagy nem Uzleti célu tomeges e-mailek tovabbitdsat, valamint az
arucikkek vagy szolgaltatdsok személyes haszonszerzés céljabdl torténd értékesitését.
A TE és a Beszalliték kozti kommunikacié soha nem tartalmazhat pornograf vagy sért6
tartalmat, diszkriminativ vagy banté nyelvezetet vagy becsmérl6 megjegyzéseket az
életkorra, az allampolgarsagi statuszra, a bdrszinre, a fogyatékossagra, az etnikai
hovatartozdsra, a tarsadalmi nemre, a nemi identitasra, a nemi onkifejezésre, a
nemzeti szarmazasra, a fajra, a vallasra, a nemre, a szexualis bedllitottsagra, a veteran
stdtuszra vagy az alkalmazandd jogszabalyok vagy rendeleket altal védett egyéb
statuszokra vonatkozdan.

FelUgyeleti rendszerek

A TE-nél az elldtasi lanc fenntarthatdsaga folyamatosan fejl6dé jov6kép, ami azt jelenti, hogy
kulcsfontossagu az olyan megkozelités, amely meghatarozza és 6sztonzi a folyamatos fejlédést.
A TE vallalatnal alkalmazott ezen megkdzelités tartalmazza a kotelezettség elmulasztasara adott
jovatételt, valamint a Beszallitdk vezetSi képességeibe vald befektetést.

A jovatétel szamos tevékenységet jelenthet:

a TE és Beszallitoi egylitt dolgoznak a korrekcids akcioterv kidolgozdsan, hogy elérjék
a megfelelGséget egy egyértelmien meghatarozott és észszer( id6kereten beliil;

a fejlesztés 0Osztonzését rendszeres kommunikdcid altal a nem megfeleld
Beszallitokkal;

Uzleti terv meghatarozasa a szabalyok és elvarasok fokozatos szigoritasara; és

a kapcsolat megszakitdsa a Beszdllitdval, ha a sulyos megfelelGségi problémakat az
ismételt figyelmeztetések ellenére sem orvosolja.

A TE a Beszallitdk kivalasztdsa soran figyelembe veszi a Beszdllitd teljesitményét az aldbbi
terileteken:

A TE azt javasolja, hogy a Beszallitok kezdjék meg sajat fenntarthatésagi eljarasaik
kialakitdsat. Fontos |épés ehhez, hogy a TE arra biztatja a Beszallitoit, hogy
csatlakozzanak az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Globalis Megallapoddsdhoz, és
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aktivan vegyenek részt benne. A Globdlis Megallapoddshoz vald csatlakozas annak a
jele, hogy a Beszallitok komolyan veszik a fenntarthatdsagi kérdéseket.

J A TE Beszdllitéinak olyan felligyeleti rendszert kell alkalmazniuk vagy vébevezetniiik,
amely nyomon koveti a kdvetkez6ket: (a) a Beszallitd miikodésére és termékeire
vonatkozé jogszabalyoknak, rendeleteknek és ugyfélkovetelményeknek vald
megfelelés (beleértve a TE kdvetelményeit is); (b) a jelen dokumentumban leirtaknak
valé megfelelés; és (c) a mikoddési kockdzatok azonositdsa és mérséklése. A
Beszallitok altal hasznalt felligyeleti rendszernek elé kell mozditania a folyamatos
fejlédést is.

A Beszallitok altal bevezetett felligyeleti rendszernek az aldbbi elemeket kell tartalmaznia:

1. Vallalati kotelezettségvallalas
A vdllalat tarsadalmi és kornyezetvédelmi felel§sségvallalasi nyilatkozatai, amelyek megerd&sitik
a megfelel6ség és a folyamatos fejlédés mellett valé elkotelezettséget.

2. A vezet8ség szamonkérhetdsége és felel@sségvallalasa

Egyértelmlien meghatarozott vallalati képviselGk/alkalmazottak, akik felelGsek a felligyeleti
rendszerek statuszat érinté idGszakos fellilvizsgdlat végrehajtasanak és elvégzésének nyomon
kovetéséért.

3. Jogi és Ugyfélkdvetelmények
A vonatkozé jogszabdlyok, rendelkezések és Ugyfélkovetelmények azonositasa, folyamatos
megfigyelése és megértése.

4, Kockazatelemzés és kockazatkezelés

A vallalat tevékenységeivel Osszefliggd kornyezeti, egészségligyi, valamint biztonsagi és
munkajogi gyakorlatokkal kapcsolatos kockazatok feltarasat célzé folyamat. Minden kockazat
relativ jelent6ségének meghatarozdsa és a megfelel6 eljarasok és fizikai ellenérzések
foganatositdsa a szabdlyozasnak vald megfelelGség biztositasdhoz az azonositott kockazatok
kezelése érdekében. Az egészségligyi és munkavédelmi kockazatelemzésnek ki kell terjednie
szamos terlletre, igy a raktar- és tarolélétesitményekre, az izemek vagy |étesitmények tdmogatd
berendezéseire, a laboratdriumokra és vizsgalati teriletekre, az egészségligyi |étesitményekre és
mosddhelyiségekre, a konyhdkra és étkezdékre, valamint a dolgozdk laké- és szallashelyeire.

5. Teljesitménycélok végrehajtasi tervvel és intézkedésekkel
irasban lefektetett szabalyozasok, teljesitménycélok, végrehajtasi tervek, beleértve a villalat
teljesitményének id6szakos elemzését ezen szabalyozasok, célok és tervek tekintetében.
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6. Képzés
Programok képzési menedzserek és dolgozdk szdmara az irdnyelvek, eljardsok és fejlédési célok
végrehajtasa érdekében.

7. Kommunikacio
A TE teljesitményével, gyakorlataival és a dolgozdkkal, Beszallitokkal és tgyfelekkel szembeni
elvarasaival kapcsolatos egyértelm( és pontos informaciok kozlését szolgald folyamat.

8. Dolgozdi visszajelzés és részvétel

Folyamatok annak felmérésére, hogy a munkavallalok mennyire értik a Kédex hatdlya ala tartozé
gyakorlatokat és feltételeket, és milyen visszajelzéseket adnak ezekrél, valamint a folyamatos
javulas elGsegitésére.

S. Auditok és értékelések

A TE elvdrja a Beszallitoktdl, hogy altaldnos egylttm(ikodési kotelezettséget vallaljanak. A
megsértését sajat Uzleti tevékenységében és ellatasi [Ancaban. A TE vallalat kérésére a Beszallitd
koteles részt venni a torvényi és szabdlyozasi kdvetelményeknek, a jelen Kddexben foglalt
alapelveknek és iranyelveknek, valamint a tdrsadalmi és kornyezeti felelgsségvallalassal
kapcsolatos szerz6déses kovetelményeknek vald megfelelés biztositdsa érdekében végzett
id6szakos auditokban, értékelésekben vagy onértékelésekben, amelyeket harmadik fél vallalat
végezhet el. A TE és a Beszallité altal az idészakos auditok, értékelések vagy onértékelések
céljabdl rendelkezésre bocsatott valamennyi informaciot bizalmasan kell kezelni, és a torvény
altal el6irt esetek kivételével nem szabad kdzzétenni vagy semmilyen mas célra felhasznalni, mint
annak ellenérzésére, hogy a Beszallitd megfelel-e a Kédex szerinti kdtelezettségeinek.

10.  Javito intézkedésekre vonatkozo folyamat
Bels6 vagy kiils6 elemzések, ellenérzések, vizsgalatok és értékelések soran azonositott
hidnyossagok id6ben térténd korrekcidja.

11.  Dokumentalas és nyilvantartas

Dokumentumok és nyilvantartasok készitése a szabdlyozasoknak és a TE kovetelményeinek valé
megfelel6ség biztositasa érdekében, a megfelel§ titoktartds mellett, az adatok védelme
érdekében.

XI.  Nyilvantartasok és pénzugyi ellenérzések

A. Az értekeléshez felhasznalt informaciok

A pontos, id6szer( és teljes korl pénzigyi nyilvantartasok biztositjak az lizletvitellink vezetéséhez
sziikséges kiemelten fontos informacidkat. Ezek a nyilvantartdasok és pénziigyi ellen6rzések
szintén elengedhetetlenek kotelezettségeink teljesitéséhez részvényeseink, a kormdany és a
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nyilvanossag felé. Beszdllitdink szamara elGirjuk, hogy megfelel6 folyamatokat kdvessenek és
kotelezzék el magukat a pénziigyi felel6sségvallalas irant, ideértve a megfelelé nyilvantartasok
kialakitasat és megdrzését is. Altaldban véve Beszéllitdinknak kdtelezé:

J A hatékony belsé pénzligyi ellendrzések alkalmazdsa, ideértve a vagyonvédelmi
eljdrasokat is; és
. Eleget tenni minden vonatkozé jogszabalynak és sajat Beszallitoi nyilvantartas-

meg0rzési szabalyzataiknak, hogy elérhet6 legyen az 6sszes sziikséges archivalt
nyilvantartas.

B. Pontos, id6szer( informaciok kozlése

Minden — a TE és a Beszallitok, Ggyfelek, forgalmazdk, kormanyhivatalok vagy a vallalaton beliili
és kivili egyéb személyek kdzotti — kapcsolattartas és kommunikacié soran a TE munkavallaléival
szemben elvaras, hogy szavahihet6ek és Gszinték legyenek, és ugyanezt megkoveteljiik kiilsé
Beszallitdinktdl is. Ide tartoznak a kovetkez6k:

. Pontos kijelentéseket kell tennilik megtévesztés, kihagyasok vagy félrevezeté vagy
félreinformalo allitasok nélkil, és
. Azonnal, pontosan és mindent felfedve kell reagalniuk a kormdanyhivatalok

informdcié- és dokumentumigényléseire.

XIl.  Beszallitoi problémak

A TE Beszéllitdjaként az On szerepkéréhez tartozik a TE értékeinek és alapelveinek megismerése,
ideértve azokat az el8irdsokat is, amelyek egyarant vonatkoznak az On véllalatara, és annak a TE-
vel fenntartott kapcsolatara. Alapveté értékeinket, azaz a feddhetetlenséget, a
szamonkérhetGséget, a befogadast, a csapatmunkat és az innovaciot annyira fontosnak tartjuk,
hogy meggy6z6désiink: valamennyilink egyéni felel§ssége szét emelni abban az esetben, ha
tudomast szerziink az emlitett értékek barmely esetleges sérelmével jard helyzetrél.

A. Aggalyok jelentése

Arra biztatjuk alkalmazottainkat, valamint Beszdllitéinkat, befektetSinket, Gigyfeleinket és mas
harmadik feleket, hogy haladéktalanul jelentsék a jogszabalyok, az el6irasok és a TE-szabalyzatok
esetleges megsértésével kapcsolatos aggalyaikat a TE bdrmely titkos jelentési csatornajan,
beleértve a ConcernNET-et, a ConcernLINE-t, a ConcernAPP-ot vagy a directors@te.com e-mail-
cimet. A ConcernNET webes jelentési platform és a ConcernLINE forrddrét szama megtaldlhaté a
www.concernnet.com cimen, a ConcernAPP pedig az alabbi QR-kéd beolvasasaval érheté el.
Mindegyik csatorna a hét minden napjan, a nap 24 6rdjaban elérhet6.
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B. A TE ombudsmani irodaja

Az esetleges jogsértésekrdl szolo jelentéseket a TE ombudsmani irodajdban mindig komolyan
veszik, megfelel6en kivizsgaljak és kezelik. A TE ombudsmani irodaja egy fliggetlen, partatlan és
bizalmas forras, amely felé az alkalmazottak, Beszalliték, befektet6k, ligyfelek és mas harmadik
felek jelenthetik az esetleges jogsértésekkel kapcsolatos aggdlyaikat. A TE Igazgatdsaga
Auditbizottsaganak jelentést tev6 TE-ombudsman az zleti funkcidktél flggetlendl
tevékenykedik, és gondoskodik arrél, hogy minden jelentett aggalyt id6ben, bizalmasan és
megfelel6en, megfelel6 szinten kivizsgdljanak és megoldjanak. A TE ombudsmani irodajaval
kapcsolatos tovabbi informacidk az alabbi linken talalhaték:

https://www.te.com/usa-en/about-te/corporate-responsibility/governance/ombudsman.html
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